CORPORATE TALENT LEAGUE

Corporate Talent League
Voleybol Turnuvasi Talimatnamesi

1. Amag¢ ve Kapsam

e Bu talimatname, Corporate Talent League kapsaminda diizenlenen kurumsal voleybol
turnuvasinin katilim sartlarini, oyun formatini, takim ve oyuncu uygunluk kriterlerini,
mag¢ gilinii isleyisini, puanlama sistemini, itiraz ve disiplin siireclerini belirlemek
amaciyla hazirlanmigtir.

e Turnuvanin temel amact; kurum ¢aliganlarini spor araciligtyla bir araya getirmek, sirket
ici takim ruhunu giiclendirmek, kurumlar arasi sosyal etkilesimi artirmak ve fair play
anlayis1 ¢ercevesinde diizenli, giivenli ve keyifli bir lig deneyimi sunmaktir.

¢ Bu talimatname; turnuvaya katilan tiim sirketleri, takim temsilcilerini, oyunculari,
teknik sorumlular1 ve organizasyon siirecinde yer alan tiim taraflar1 kapsar. Turnuvaya
katilim saglayan tiim takimlar ve oyuncular, bu talimatnamede belirtilen kurallar1 kabul
etmis sayilir.

2. Katihm Sartlari

e Corporate Talent League Voleybol Turnuvasi’na sirketler, kurumlar, markalar ve
organizasyon tarafindan uygun goriilen kurumsal ekipler takim olarak katilim
saglayabilir.

e Turnuvaya katilacak her takim, bagvuru siirecinde organizasyon tarafindan talep edilen
takim bilgilerini, takim temsilcisi iletisim bilgilerini ve oyuncu kadrosunu eksiksiz
sekilde iletmekle yiikiimliidiir.

e Her takimin bir takim temsilcisi veya kaptani bulunmalidir. Takim temsilcisi;
organizasyon ekibiyle iletisimin yiiriitiilmesinden, takim bilgilerinin dogru sekilde
iletilmesinden, oyuncularin bilgilendirilmesinden ve turnuva siirecindeki resmi
duyurularin takima aktarilmasindan sorumludur.

e Turnuvaya katilim, organizasyon tarafindan belirlenen kontenjan, bagvuru takvimi ve
katilim bedeli esaslarina gore tamamlanir. Bagvurusu onaylanan ve katilim siirecini
tamamlayan takimlar turnuvaya dahil edilir.

e Organizasyon, bagvuru yogunlugu, turnuva formati, saha kapasitesi veya diger
operasyonel nedenlerle katilim bagvurularini degerlendirme, onaylama veya reddetme
hakkini sakli tutar.

e Turnuvaya katilan tiim takimlar, bu talimatnamede yer alan kurallari, organizasyon
tarafindan yapilacak duyurular1 ve turnuva siiresince bildirilecek uygulama esaslarin
kabul etmis sayilir.
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3. Takim Kadrolari ve Oyuncu Uygunlugu

3.1. Kadro Bildirimi ve Kadro Sayilar

e Her takim, turnuva baglamadan Once organizasyon tarafindan belirlenen son tarihe
kadar en fazla 18 oyuncudan olusan sezon kadrosunu eksiksiz sekilde bildirmekle
yiikiimlidiir.

e Sezon kadrosu bildirimi; oyuncularin adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi, iletisim bilgisi,
sirket i¢indeki gérev/pozisyon bilgisi ve organizasyon tarafindan talep edilen diger bilgi
ve belgeleri icerecek sekilde yapilir.

e Takimlar, her ma¢ dncesinde sezon kadrosunda yer alan oyuncular arasindan en fazla
14 oyuncuyu mag kadrosuna/esame listesine yazabilir.

e Yalnizca ilgili magin esame listesinde yer alan ve organizasyon tarafindan oyuncu
uygunlugu onaylanmis kisiler macta forma giyebilir.

e Miisabakalar, sahada ayn1 anda 6’sar oyuncudan olusan takimlar halinde oynanur.

e Takimlarin libero kullanmas1 halinde libero oyuncusu veya oyuncular1 da 14 kisilik mag
kadrosu igerisinde yer almak zorundadir.

e Takim kaptani, her ma¢ Oncesinde esame listesini kontrol ederek imzalamakla
yiikiimliidiir.

e Esame listesindeki yanlis, eksik veya gercege aykir bilgilerden ilgili takim sorumludur.

e Organizasyon tarafindan onaylanmayan, sezon kadrosunda yer almayan veya ilgili
magcin esame listesine yazilmamis oyuncular maglarda forma giyemez.

e Kadroda yer almayan veya uygunlugu onaylanmamis bir oyuncunun magta oynatilmasi
halinde ilgili takim hakkinda disiplin ve hilkmen maglubiyet hiikiimleri uygulanabilir

3.2. Calisan Olma Sarti

e Turnuvada yer alacak oyuncularin, bagvuru yapan sirketin bordrolu c¢alisant olmasi
zorunludur.

e Takimlar, kadrolarinda yer alan oyuncularin ilgili sirkette bordrolu olarak c¢alistigini
gosteren belgeyi organizasyonun talep ettigi formatta ibraz etmekle ytikiimliidiir.

e Bordro, SGK hizmet dokiimii, calisan yazis1 veya organizasyon tarafindan kabul
edilecek esdeger belgeler oyuncu uygunlugu kontrolii i¢in talep edilebilir.

e Oyuncu uygunlugu konusunda nihai degerlendirme ve karar yetkisi organizasyon
komitesine aittir.

3.3. Holding Katilhmi ve Grup Sirketleri

e Birden fazla sirkete sahip holdingler veya grup sirketleri, organizasyon onayiyla
holding/grup sirketi ad1 altinda turnuvaya katilim saglayabilir.

e Holding veya grup sirketi adiyla yapilan bagvurularda, takim kadrosunda yalnizca ilgili
holding/grup yapisi altinda yer alan sirketlerin bordrolu ¢alisanlar1 bulunabilir.

e Holding/grup sirketi adina katilim saglayacak takimin kadro kapsami, bagvuru sirasinda
organizasyona yazili olarak bildirilmelidir.

e Ayni holding veya grup yapisi altinda yer alan bir sirketin turnuvaya ayrica kendi sirket
adryla katilim saglamasi halinde, bu sirketin bordrolu calisanlar1 holding/grup takin
kadrosunda yer alamaz.
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Bir oyuncu, turnuva siiresince yalnizca bir takimin kadrosunda yer alabilir. Aym
oyuncunun hem bagli oldugu sirket takiminda hem de holding/grup takimi kadrosunda
bulunmas1 miimkiin degildir.

Holding/grup sirketi katilimlarinda oyuncu uygunlugu, bordro veya organizasyon
tarafindan kabul edilecek resmi ¢alisan belgeleri lizerinden kontrol edilir.
Holding/grup sirketi yapisina iliskin oyuncu uygunlugu konusunda nihai degerlendirme
ve karar yetkisi organizasyon komitesine aittir.

3.4. Oynayamayacak Kisiler

Asagida belirtilen kisiler turnuvada oyuncu olarak yer alamaz:

18 yasin1 tamamlamamas kisiler,

Basvuru yapan sirketin bordrolu ¢alisan1 olmayan kisiler,

Stajyerler,

Taseron sirket caligsanlari,

D1s hizmet saglayici firma ¢alisanlari,

Danigmanlar, freelancer ¢alisanlar veya proje bazli hizmet veren kisiler,
Bayi, tedarikei, ajans veya is ortag sirket calisanlari,

Sirketle resmi ¢alisan bagi bulunmayan misafir oyuncular,
Organizasyon tarafindan uygunlugu onaylanmamas kisiler.

3.5. Aktif Lisanshh Oyuncu Kurah

Kurumsal lig dengesini ve amatdér katilim ruhunu korumak amaciyla, voleybol
liglerinde aktif lisansl1 olarak oynayan sporcular turnuvada yer alamaz.

Aktif lisansli oyuncu kontrolii, organizasyon tarafindan gerekli goriildiigti durumlarda
ilgili federasyon kayitlari, sporcu beyan1 veya ek belgeler iizerinden yapilabilir.
Oyuncunun aktif lisansl olup olmadigi konusunda tereddiit olugsmasi halinde, nihai
karar organizasyon komitesi tarafindan verilir.

Aktif lisansli oldugu sonradan tespit edilen bir oyuncunun turnuvada forma giymesi
halinde, ilgili takim hakkinda hiikkmen maglubiyet, puan silme veya turnuvadan ihrag
dahil olmak iizere disiplin yaptirimlar1 uygulanabilir.

3.6. Kadro Degisikligi ve Oyuncu Ekleme

Takimlar, turnuva baslamadan 6nce organizasyon tarafindan belirlenen son kadro
bildirim tarihine kadar oyuncu kadrolarini eksiksiz sekilde bildirmekle yiikiimliidiir.
Turnuvanin ilk maginin oynanmasiyla birlikte kadrolar resmi olarak kesinlesmis sayilir.
Grup asamas1 bagladiktan sonra takimlar, organizasyon onay1 olmadan kadrolarina yeni
oyuncu ekleyemez veya mevcut kadrolarinda degisiklik yapamaz.

Grup asamasi bitiminde, zorunlu durumlar i¢in en fazla 2 oyunculuk kadro revizyon
hakki tanmabilir. Bu hak; oyuncu ¢ikarma, oyuncu ekleme veya oyuncu degisikligi
seklinde kullanilabilir.

Kadroya sonradan eklenecek her oyuncunun, bu talimatnamede belirtilen ¢alisan olma
sart, bordro ibrazi ve aktif lisansli oyuncu kurali dahil olmak iizere tiim oyuncu
uygunlugu sartlarini tagimasi zorunludur.

Organizasyon onay1 alinmadan yapilan oyuncu degisiklikleri gegerli say1lmaz. Onaysiz
sekilde forma giyen oyuncular, uygun olmayan oyuncu kapsaminda degerlendirilir.
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e Sezon igerisinde sirketten ayrilan, i akdi sona eren veya bordrolu ¢alisan statiistinii
kaybeden oyuncu, ayrilis tarihi itibartyla turnuvada forma giyemez.

e Sirketten ayrildig1 halde magta oynatilan oyuncu, uygun olmayan oyuncu olarak kabul
edilir ve ilgili takim hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanabilir.

e Kadro degisikligi, oyuncu ekleme ve oyuncu ¢ikarma siireclerinde nihai degerlendirme
ve karar yetkisi organizasyon komitesine aittir.

3.7. Sorumluluk ve Beyan

e Takimlar, bildirdikleri oyuncu bilgilerinin dogru ve giincel oldugunu kabul eder.

e Yanlis, eksik veya gercege aykirt bilgi verilmesi durumunda tiim sorumluluk ilgili
takima aittir.

e Organizasyon, gerekli gordiigii hallerde turnuva Oncesinde veya turnuva sirasinda
oyuncu uygunlugunu yeniden kontrol etme hakkina sahiptir.

e Oyuncu uygunlugu kurallarina aykiri hareket eden takimlar hakkinda, turnuva
talimatnamesinde yer alan disiplin hiikiimleri uygulanir.

3.8. Teknik Kadro

e Takimlarin teknik kadrosu en fazla 3 kisiden olusabilir.
e Teknik kadroda yer alan kisilerin ilgili sirketin bordrolu c¢alisant olma zorunlulugu
bulunmaz.

4. Mac¢ Formati ve Oyun Sistemi

4.1. Oyun Formati

e Turnuva magclari, klasik voleybol formatinda 6’ya 6 olarak oynanir.

e Takimlar, mag sirasinda sahada en az 6 uygun oyuncu ile yer almak zorundadir.

e Sahada yer alan tiim oyuncularin, organizasyon tarafindan onaylanmis resmi takim
kadrosunda bulunmasi zorunludur.

e Maclarda klasik voleybol rotasyon/donme sistemi uygulanir.

e Servis hakki kazanan takim, voleybol oyun kurallarina uygun sekilde saat yoniinde
pozisyon degistirir.

e Oyuncularin sahadaki dizilisi, servis siras1 ve rotasyon diizeni hakem kontroliinde takip
edilir.

e Karma takim kadrolar1 kadm ve erkek oyunculardan olusturulmalidir. ilk 6 igerisinde
ve mag¢ boyunca sahada ayn1 anda en az 2 kadin ve en az 2 erkek oyuncu bulunmasi
zorunludur.

e Karma kategorideki en az 2 kadin ve en az 2 erkek oyuncu kurali; rotasyon, oyuncu
degisiklikleri, sakatliklar ve libero kullanimi dahil mag¢in tamaminda korunmalidir.
Takimlar, kadro ve libero planlamasini bu kurala uygun sekilde yapmakla yiikiimliidiir.

e Karma kategoride takimlar, ma¢ Oncesi seremonide en az 2 kadin ve en az 2 erkek
oyuncu olmak iizere toplam 6 oyuncu ile sahada hazir bulunmalidir. Bu sarti
saglayamayan takim hiilkmen maglup sayilir.

e Takimin oyuncu tercihi, oyuncu degisikligi, ihra¢ veya sakatlik nedeniyle mag sirasinda
sahadaki kadin ya da erkek oyuncu sayisinin belirtilen asgari smirin altina diismesi
halinde ilgili set hitkmen sona erer. Takimin sonraki setlerde de bu sart1 saglayamamasi
halinde mag¢ hiikkmen maglubiyetle sonuglanir.
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Kadinlar Ligi kategorisinde yalnizca kadin oyuncular forma giyebilir.

Kadinlar Ligi’nde file yiliksekligi 2,24 metredir.

Karma Lig’de file ytliksekligi 2,33 metredir.

Oyuncu degisiklikleri, genel voleybol kurallar1 ve bu talimatnamede belirtilen kadro
uygunlugu hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilir.

Rotasyon, servis sirasi, oyuncu degisikligi ve sahadaki oyuncu diizenine iligkin
ihlallerde hakem kararlari esas alinir.

Takimlarin sahaya ¢ikislarinda forma ve ekipman diizeni, bu talimatnamenin “Forma
ve Ekipman Kurallar1” boliimiinde belirtilen esaslara gore uygulanir.

4.2. Set Sistemi

Grup asamasi ve play-off maclar1 3 set {izerinden oynanir.

Grup asamasi ve play-off maglarinda 2 set kazanan takim macin galibi sayilir.

Grup asamas1 ve play-off maglarindaki ilk 2 set 25 say1 lizerinden oynanur.

Grup asamasi ve play-off maglarinda setlerde 1-1 esitlik olusmasi halinde, 3. set karar
seti olarak 15 say1 ilizerinden oynanir.

Yar final ve final maclar1 5 set {izerinden oynanur.

Yar final ve final maglarinda 3 set kazanan takim magin galibi sayilir.

Yari final ve final maclarindaki ilk 4 set 25 say1 iizerinden oynanir.

Yan final ve final maclarinda setlerde 2-2 esitlik olusmasi halinde, 5. set karar seti
olarak 15 say1 lizerinden oynanir.

Tiim setlerin kazanilmasi i¢in takimin en az 2 say1 farkla 6nde olmasi gerekir.

25 sayilik setlerde skorun 24-24 olmasi halinde oyun, 2 say1 fark olusana kadar devam
eder.

15 sayilik karar setlerinde skorun 14-14 olmasi halinde oyun, 2 say1 fark olusana kadar
devam eder.

Her takimin her sette en fazla 2 mola hakki bulunur.

Her takim molasi 30 saniye siirer.

Kullanilmayan mola haklar1 sonraki sete veya maga devredilemez.

Karar setlerinde takimlardan biri 8. sayiya ulastiginda takimlar saha degisimi yapar.
Organizasyon, saha planlamasi, ma¢ yogunlugu veya turnuva takvimi nedeniyle set
sistemi ve mag formatinda 6nceden duyurmak kaydiyla diizenleme yapma hakkini sakli
tutar.

4.3. Turnuva Asamalari

Turnuva, 6ncelikle grup asamasi maglariyla baslar.

Grup asamasinin ardindan, turnuva formatina gore play-off asamasina gegilir.

Play-off agsamasini bagariyla tamamlayan takimlar final asamasinda miicadele eder.
Grup, play-off ve final agamalarinin detayli eslesme sistemi; takim sayisi, kategori
yapisi ve organizasyon planlamasina gore turnuva 6ncesinde ilan edilir.

Organizasyon, takim sayis1 ve saha planlamasina gore turnuva formatinda diizenleme
yapma hakkini sakli tutar.

4.4. Mac¢ Saati, Ge¢c Kalma ve Hiitkmen Maglubiyet

Takimlar, ilan edilen mag saatinden dnce sahada hazir bulunmakla yiikiimlidiir.
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Mag saatinden itibaren takimlara en fazla 15 dakika bekleme siiresi taninir.

Mag saatinden sonraki 15 dakikalik siirenin sonunda sahada en az 6 uygun oyuncu ile
hazir bulunmayan takim, hiikkmen maglup say1lir.

Her iki takimin da belirtilen siire sonunda sahada hazir bulunmamas: halinde,
organizasyon komitesi mag¢in sonucu hakkinda karar verme yetkisine sahiptir.
Hiikmen maglubiyet durumunda uygulanacak skor ve puanlama esaslari, puanlama ve
siralama boliimiinde belirtilen kurallara gére uygulanr.

4.5. Isinma Siiresi ve Ma¢ Oncesi Hazirhik

Mag 6ncesinde takimlara organizasyon planlamasina uygun sekilde yeterli 1sinma siiresi
verilir.

Isinma stiresi, saha uygunlugu, mag programi ve giin i¢i akiga gore organizasyon ekibi
tarafindan belirlenir.

Takimlar, ma¢ Oncesi hazirliklarini organizasyon ekibinin yonlendirmelerine uygun
sekilde yapmakla ytikiimliidiir.

4.6. Mola Haklan

Turnuvanin hi¢bir asamasinda teknik mola uygulanmaz.

Her takimin her sette en fazla 2 mola hakk: bulunur.

Her takim molasi 30 saniye siirer.

Kullanilmayan mola haklar1 sonraki sete veya maga devredilemez.

Mola talebi, top oyun disindayken ve hakemin servis diidiiglinden dnce yapilmalidir.
Mola talebi takim antrendrii tarafindan; antrenériin bulunmamasi halinde oyundaki
takim kaptani tarafindan yapilabilir.

Mola taleplerinin kabulii ve molalarin uygulanmasinda hakem kararlar1 esas alinir.
Karar setlerinde takimlardan biri 8. saytya ulastiginda takimlar saha degisimi yapar.

4.7. Oyun Kurallar1 ve Hakem Kararlar

Maglarda genel voleybol oyun kurallar1 esas alinir.

Corporate Talent League’e 6zel olarak belirlenen format, siire, set sayisi, oyuncu
uygunlugu ve organizasyon kurallar1 bu talimatnamede belirtildigi sekilde uygulanir.
Mag i¢indeki oyun kurallarinin uygulanmasinda hakem kararlar esastir.

Hakem kararlarina yonelik itiraz siirecleri, bu talimatnamenin itiraz hiikiimleri
kapsaminda degerlendirilir.

4.8. Goriintiilii Degerlendirme Sistemi (Challenge) Hakki

Organizasyon tarafindan teknik altyapisi saglanan maclarda goriintiilii degerlendirme
sistemi/challenge hakki uygulanabilir.

Gorlntiilii degerlendirme sisteminin hangi maglarda uygulanacagi, organizasyon
tarafindan mag¢ programi kapsaminda takimlara duyurulur.

Her takimin her sette 1 challenge hakki bulunur.

Challenge talebi yalnizca oyundaki takim kaptani tarafindan, top oyun dis1 kaldiktan
sonra ve bir sonraki servis diidiigiinden 6nce hakeme iletilebilir.
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Challenge talebinde bulunulurken degerlendirilmesi istenen pozisyon agik ve net
sekilde belirtilmelidir.

Challenge; cizgi karari, topun oyun alani i¢i/dist durumu, blok veya temas iddiasi,
file/anten temasi, servis ¢izgisi ihlali, oyuncu pozisyonu/rotasyon hatasi ve goriintiiyle
degerlendirilebilecek benzeri oyun i¢i pozisyonlar i¢in kullanilabilir.

Challenge degerlendirmesi, mevcut goriintiller, hakem degerlendirmesi ve
organizasyon tarafindan gorevlendirilen yetkililerin teknik incelemesi dogrultusunda
yapilir.

Challenge sonucunda takimin itiraz1 hakli bulunursa, ilgili takimin o setteki challenge
hakk: devam eder.

Challenge sonucunda takimin itiraz1 haksiz bulunursa, ilgili takimin o setteki challenge
hakki kullanilmis say1lir.

Gorlintlinlin yetersiz olmasi, teknik aksaklik yasanmasi veya pozisyonun goriintiilii
degerlendirme ile net sekilde tespit edilememesi halinde hakemin sahadaki karari
gecerli kabul edilir.

Challenge hakki, oyunun akisini gereksiz sekilde geciktirmek veya hakem {lizerinde
baski olusturmak amaciyla kullanilamaz. Bu yondeki davranislar disiplin hiikiimleri
kapsaminda degerlendirilebilir.

Gorlntiilii  degerlendirme sistemi uygulanmayan magclarda, mag¢ ic¢indeki oyun
kurallarinin uygulanmasinda hakem kararlari esastir.

5. Puan Sistemi ve Siralama

5.1. Puanlama Sistemi

Grup asamasinda oynanan 3 setlik maglarda puanlama asagidaki esaslara gore yapilir.
2-0 sonuglanan maglarda galip gelen takima 3 puan, maglup olan takima 0 puan verilir.
2-1 sonuglanan maglarda galip gelen takima 2 puan, maglup olan takima 1 puan verilir.
Hiikmen galibiyet alan takima 3 puan verilir.

Hiikmen maglup olan takim 0 puan alir.

Hiikmen sonuglanan maclarda uygulanacak set ve say1 skoru, organizasyon komitesi
tarafindan turnuva formatina uygun sekilde belirlenir.

5.2. Siralama Kriterleri

Grup asamasi1 sonunda takimlarin siralamasi asagidaki kriterlere gore belirlenir:

S

Kazanilan mag sayisi,

Toplam puan,

Set averaji,

Say1 averaji,

Esitlik halindeki takimlarin kendi aralarinda oynadiklart mag sonucu,

Esitligin devam etmesi halinde organizasyon komitesi karar1 veya kura yontemi.

5.3. Set Averaj1 ve Say1 Averaji

Set averaji, takimin kazandigi set sayisinin kaybettigi set sayisina orani veya
organizasyon tarafindan ilan edilen averaj yontemi esas alinarak hesaplanir.
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e Say1 averaji, takimin aldig1 toplam say1 ile verdigi toplam say1 arasindaki farka veya
organizasyon tarafindan ilan edilen averaj yontemine gore hesaplanir.

e Averaj hesaplamalarinda organizasyon tarafindan yayinlanan resmi mag¢ sonuglari esas
alinir.

5.4. Play-Off Siralamasi

e Grup agamasi sonunda play-off’a yiikselecek takimlar, grup siralamasina gore belirlenir.

e Play-off eslesmeleri, turnuva dncesinde ilan edilen formata goére olusturulur.

e Play-off, yar1 final ve final asamalarinda mag kaybeden takim elenir; kazanan takim bir
iist tura ytikselir.

e Play-off agsamasinda esitlik veya 6zel durum olusmasi halinde nihai karar organizasyon
komitesine aittir.

Fikstiir ve Mac¢ Programi
6.1. Fikstiiriin Hazirlanmasi ve Ilam

e Turnuva fikstiirii; katilimer takim sayisi, kategori yapisi, grup diizeni, saha uygunlugu,
hakem planlamasi ve organizasyon takvimi dikkate alinarak organizasyon komitesi
tarafindan hazirlanir.

e Grup asamasi, play-off, yar1 final ve final magclarina iliskin fikstiir detaylar
organizasyon tarafindan belirlenir.

o Fikstiir; mag tarihleri, mag saatleri, saha bilgisi ve eslesmeleri igerecek sekilde web
sitesi ve sosyal medya hesaplari {izerinden yayinlanir.

e Fikstiir ayrica takimlara resmi iletisim kanallar1 aracilifiyla iletilir.

e Takimlar, ilan edilen fikstiirii takip etmek ve mag saatlerine uygun sekilde sahada hazir
bulunmakla ytikiimliidiir.

6.2. Ma¢ Program ve Takimlarin Sorumlulugu

e Maglar, organizasyon tarafindan belirlenen giin, saat ve sahalarda oynanir.

e Takimlar, ilan edilen mag saatinden 6nce sahada hazir bulunmali; forma diizeni, oyuncu
kontrolleri ve mag¢ dncesi hazirliklarint zamaninda tamamlamalidir.

e Takim temsilcisi veya kaptani, mag¢ giinii takimin sahada hazir bulunmasindan,
oyuncularin bilgilendirilmesinden ve organizasyon ekibiyle iletisimin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

e Maglarin zamaninda baglayabilmesi icin takimlarin organizasyon ekibi ve hakemlerin
yonlendirmelerine uygun hareket etmesi zorunludur.

e Mag saatinde sahada hazir bulunmayan takimlar hakkinda, bu talimatnamenin “Mag
Saati, Ge¢ Kalma ve Hiikmen Maglubiyet” hiikiimleri uygulanir.

6.3. Fikstiir Degisikligi
e Organizasyon; saha uygunlugu, hava kosullari, teknik aksakliklar, giivenlik gerekgeleri,

resmi zorunluluklar, hakem planlamasi veya operasyonel ihtiyaglar nedeniyle fikstiirde
degisiklik yapma hakkina sahiptir.
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e Fikstiir degisiklikleri miimkiin olan en kisa siirede web sitesi lizerinden ilan edilir ve
takimlara resmi iletisim kanallar1 araciligryla bildirilir.

e Takimlar, organizasyon tarafindan bildirilen giincel fikstiire uymakla yiikiimliidiir.

e Fikstiir degisikligi nedeniyle olusabilecek 6zel durumlarda nihai degerlendirme ve karar
yetkisi organizasyon komitesine aittir.

6.4. Mac Erteleme ve Tarih Degisikligi Talepleri

e Takimlarin mag erteleme, mag¢ saati degistirme veya mag tarihi degisikligi talepleri
yalnizca zorunlu ve gegerli nedenlerin bulunmasi halinde organizasyon komitesi
tarafindan degerlendirilir.

o Erteleme veya tarih degisikligi taleplerinin kabul edilip edilmemesi tamamen
organizasyon komitesinin takdirindedir.

e Oyuncu eksikligi, kurum i¢i yogunluk, bireysel program cakigmalar1 veya benzeri
nedenler, organizasyon tarafindan uygun goriilmedik¢e mag erteleme gerekgesi olarak
kabul edilmez.

e Kabul edilen erteleme veya degisikliklerde yeni mag tarihi, saati ve sahasi organizasyon
tarafindan belirlenir.

e Takimlar, organizasyon tarafindan belirlenen yeni ma¢ programma uymakla
yiikiimlidiir.

6.5. Program Uyumsuzlugu ve Mac¢a Cikmama

e Ilan edilen fikstiire ragmen magca ¢ikmayan, mag saatinde sahada hazir bulunmayan
veya magin oynanmasini engelleyen takimlar hakkinda hiikmen maglubiyet hiikiimleri
uygulanabilir.

e Bir takimin fikstlire uymamasi nedeniyle mag¢gin oynanamamast halinde, mag¢in sonucu
ve uygulanacak yaptirimlar organizasyon komitesi tarafindan belirlenir.

e Tekrarlayan fikstiir uyumsuzluklari, maga ¢ikmama durumlar1 veya organizasyon
akisin1 aksatacak davranislar disiplin hiikiimleri kapsaminda degerlendirilebilir.

e Organizasyon komitesi, turnuva diizenini korumak amaciyla gerekli gordiigii
durumlarda ilgili takim hakkinda ek yaptirim uygulama hakkini sakli tutar.

7. Forma ve Ekipman Kurallan

7.1. Forma Zorunlulugu

e Takimlar, maglara kurum kimligini yansitan takim formalariyla ¢ikmakla ytikiimliidiir.

e Sahaya ¢ikan oyuncularin formalar1 renk, tasarim ve genel goriiniim agisindan tek tip
olmalidir.

e Forma tlizerinde kurum adi, marka adi, takim ad1 veya kurum logosu yer alabilir.

e Takimlarin forma tasarimlari, turnuvanin kurumsal yapisina ve genel spor etigine uygun
olmalidir.

¢ Organizasyon, uygun gormedigi forma, gorsel, slogan veya ifade kullanimina miidahale
etme hakkina sahiptir.

7.2. Forma Numarasi
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e Takim oyuncularinin forma numarasi kullanmasi zorunludur.

e Ayni takimda yer alan oyuncular ayni1 forma numarasiyla sahaya ¢ikamaz.

e Forma numaralar1 mag¢ dncesi oyuncu kontrolii, hakem takibi ve istatistik siireglerinde
esas almabilir.

e Takimlar, sezon boyunca miimkiin oldugunca ayni oyuncu-numara eslesmesini
korumalidir.

7.3. Yedek Forma ve Renk Cakismasi

e Takimlarin, rakip takimla renk benzerligi yasanmasi ihtimaline kars1 yedek forma veya
ay1rt edici alternatif ekipman bulundurmasi tavsiye edilir.

e Rakip takimlarin forma renklerinin karigmasi, hakem takibini zorlastirmas: veya ayirt
edilebilirlik sorunu yaratmas: halinde, organizasyon ekibi veya hakem gerekli
yonlendirmeyi yapabilir.

e Forma rengi ¢akigsmasi durumunda hangi takimin forma degistirecegine iliskin nihai
karar organizasyon ekibi ve hakeme aittir.

7.4. Spor Ayakkabi ve Ekipman Kullanim

¢ Oyuncular, voleybol oynamaya uygun spor ayakkabisi ile sahaya ¢ikmak zorundadir.

e Saha zemini, oyuncu giivenligi veya tesis kurallar1 agisindan uygun olmayan ayakkabi
ya da ekipmanla magca ¢ikilmasina izin verilmeyebilir.

¢ Opyuncularin kendisi, rakip oyuncular veya mag gilivenligi a¢isindan risk olusturabilecek
aksesuar, taki veya ekipmanla sahaya ¢ikmasi yasaktir.

e Hakem veya organizasyon ekibi, oyuncu giivenligi ag¢isindan uygun goérmedigi
ekipmanin ¢ikarilmasini talep edebilir.

7.5. Libero Formasi

e Takimlarin libero oyuncusu kullanmasi halinde, libero oyuncusunun formasi takim
arkadaglarindan ayirt edilebilir renkte olmalidir.

e Libero kullanimina iligkin uygulamalarda genel voleybol kurallar1 ve hakem kararlari
esas almnir.

e Libero oyuncusunun da organizasyon tarafindan onaylanmis resmi takim kadrosunda
yer almasi zorunludur.

7.6. Forma ve Ekipman Uygunsuzlugu

e Forma ve ekipman kurallarina uymayan takimlar, organizasyon ekibi veya hakem
tarafindan uyarilabilir.

e Uygunsuzlugun mac¢in oynanmasina engel teskil etmesi halinde, ilgili takim hakkinda
magin baglatilmamasi, geciktirilmesi veya hilkmen maglubiyet dahil olmak {izere
gerekli kararlar organizasyon komitesi tarafindan alinabilir.

e Forma ve ekipman kurallarina iligkin nihai degerlendirme ve karar yetkisi organizasyon
komitesi ile ma¢ hakemine aittir.

8. Mac Giinii Isleyisi ve Oyuncu Kontrolii
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8.1. Takimlarin Tesise Gelisi

Takimlar, mag¢ saatinden Once tesiste hazir bulunmak ve mag¢ 6ncesi hazirliklarini
zamaninda tamamlamakla yiikiimliidiir.

Takimlarin; oyuncu kontrolii, forma diizeni, 1sinma ve saha hazirliklar1 i¢in mag
saatinden makul siire dnce tesise gelmeleri beklenir.

Maglarin zamaninda baglayabilmesi i¢in takim temsilcisi veya kaptani, mag¢ dncesinde
organizasyon ekibiyle iletisim halinde olmalidir.

Takimlar, tesis kurallarina, saha kullanim diizenine ve organizasyon ekibinin
yonlendirmelerine uymakla yiikiimliidiir.

8.2. Oyuncu Kontrolii

Mag Oncesinde organizasyon ekibi, hakem veya yetkilendirilen gorevliler tarafindan
oyuncu kontrolii yapilabilir.

Oyuncu kontroliinde, oyuncularin organizasyon tarafindan onaylanmis resmi takim
kadrosunda yer alip almadig1 kontrol edilir.

Organizasyon gerekli gordiigi durumlarda oyunculardan kimlik, ¢alisan belgesi,
bordro, SGK hizmet dokiimii veya esdeger belge ibrazi talep edebilir.

Resmi kadroda yer almayan, uygunlugu onaylanmamis veya kimlik/calisan uygunlugu
konusunda tereddiit bulunan oyuncularin maga ¢ikmasina izin verilmeyebilir.

Uygun olmayan oyuncunun magta forma giydiginin tespit edilmesi halinde, ilgili takim
hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanabilir.

8.3. Mac Oncesi Oyuncu Listesi

Takimlar, her ma¢ Oncesinde magta yer alacak oyunculari igeren esame listesini
organizasyon ekibine veya hakeme sunmakla yiikiimliidiir.

Magta yer alacak oyuncularin tamami, daha 6nce organizasyon tarafindan onaylanmis
resmi takim kadrosunda bulunmalidir.

Oyuncu listesinde yer almayan veya mag¢ Oncesi kontrol siirecinde uygunlugu
onaylanmayan oyuncular macta forma giyemez.

Takim kaptani, her mag¢ Oncesinde esame listesini imzalar. Esame listesindeki eksik,
yanlis veya gercege aykiri bilgilerden ilgili takim sorumludur.

8.4. Mac Oncesi Hazirhk ve Isinma

Mag¢ oOncesinde takimlara organizasyon planlamasima uygun sekilde 1sinma siiresi
verilir.

Isinma siiresi; saha uygunlugu, mag¢ programi, dnceki maglarin akist ve organizasyon
planlamasina gore belirlenir.

Takimlar, 1s1nma siiresini organizasyon ekibi ve hakemlerin yonlendirmelerine uygun
sekilde kullanmalidir.

Isinma sirasinda sahada diizeni bozacak, rakip takimi veya mag akisini olumsuz
etkileyecek davranislardan kaginilmalidir.

8.5. Kaptan ve Takim Temsilcisi Sorumlulugu
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e Mag giinii hakemler ve organizasyon gorevlileri nezdinde takimin tek yetkilisi takim
kaptanidir.

e Takim temsilcisi veya kaptani; oyuncularin zamaninda sahada hazir bulunmasindan,
forma diizeninden, oyuncu listesinin dogrulugundan ve takimin organizasyon
kurallarina uygun hareket etmesinden sorumludur.

e Organizasyon tarafindan yapilacak mag¢ giinii bilgilendirmeleri, takim temsilcisi veya
kaptan1 tizerinden takima iletilir.

e Takim kaptani, oyun ve turnuva kurallarim1 bilmek; ma¢ Oncesinde, sirasinda ve
sonrasinda hakemlere ve organizasyon gorevlilerine yardimci1 olmak ve iletisimde
nezaket ile fair play anlayisina uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

8.6. Macin Baslamasi ve Saha Diizeni

e Maglar, ilan edilen mag saatinde ve hakem ydnetiminde baslatilir.

e Takimlar, mag saatinde sahada en az 6 uygun oyuncu ile hazir bulunmak zorundadir.

e Mag saatinden itibaren ge¢ kalma ve hiikkmen maglubiyet hiikiimleri, bu talimatnamenin
ilgili maddelerine gore uygulanir.

e Sahaiginde yalnizca oyuncular, hakemler ve organizasyon tarafindan izin verilen kisiler
bulunabilir.

e Yedek oyuncular, takim sorumlular ve diger kisiler organizasyon tarafindan belirlenen
alanlarda bulunmakla ytiikiimliidiir.

8.7. Ma¢ Sonucu ve Kayit

e Mag sonucu, hakem ve organizasyon ekibi tarafindan kayit altina alinir.

e Mag sonunda skor, set sonuclari ve varsa magla ilgili 6zel notlar organizasyon
kayitlarina islenir.

e Resmi sonuclar, organizasyon tarafindan web sitesi veya resmi iletisim kanallar
tizerinden duyurulabilir.

e Mag sonucu, puan sistemi ve siralama hesaplamalarinda organizasyon tarafindan kayit
altina alinan resmi sonug esas alinir.

e Skor veya mag sonucu ile ilgili itirazlar, bu talimatnamenin “Itiraz Siireci” béliimiinde
belirtilen usule gore yapilmalidir.

9. Hakem, Gozlemci ve Organizasyon Y etkilileri
9.1. Hakem Atamasi

e Corporate Talent League Voleybol Turnuvast maglarinda Tiirkiye Voleybol
Federasyonu tarafindan atanan resmi hakemler gorev yapar.

e Hakem gorevlendirmeleri, ma¢ programi ve turnuva takvimi dogrultusunda Tiirkiye
Voleybol Federasyonu ile koordinasyon i¢inde yiiriitiiliir.

e Hakemler, macin oyun kurallarina, turnuva talimatnamesine ve fair play anlayisina
uygun sekilde yonetilmesinden sorumludur.

e Organizasyon, gerekli gordiigli durumlarda maglara saha gorevlisi veya gozlemci
atayabilir.

9.2. Hakem Kararlari
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Mag sirasinda oyun kurallarinin uygulanmasinda hakem kararlar1 esastir.

Say1, servis sirasi, rotasyon, oyuncu degisikligi, temas, file ihlali, ¢izgi karar1 ve benzeri
oyun i¢i konularda hakemin karar1 gegerlidir.

Hakem kararlarina oyuncular, yedek oyuncular, takim temsilcileri veya seyirciler
tarafindan baski yapilmasi, itirazin sportmenlik dis1 sekilde siirdiiriilmesi veya mag
diizeninin bozulmasi yasaktir.

Hakem kararlarina iliskin itirazlar, mag¢ sirasinda oyunun akisint bozmayacak sekilde
yalnizca takim kaptani tarafindan ve hakemin izin verdigi dl¢lide yapilabilir.

Gorlntiilii degerlendirme sistemi/challenge hakki uygulanan maglarda, challenge
sonucunda verilen kararlar hakem karar1 niteligindedir ve oyun akisi bu karara gore
devam eder.

Mag sonras1 yapilacak resmi itirazlar, bu talimatnamenin “Itiraz Siireci” boliimiinde
belirtilen usule gore degerlendirilir.

9.3. Gozlemci ve Organizasyon Yetkilileri

Organizasyon, maclarin diizenli, giivenli ve talimatnameye uygun sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla sahada organizasyon yetkilisi, saha sorumlusu veya goézlemci
gorevlendirebilir.

Organizasyon yetkilileri; mag¢ giinii akisi, saha diizeni, oyuncu kontrolii, forma
uygunlugu, takim bilgilendirmeleri ve genel organizasyon isleyiginin takibinden
sorumludur.

Gozlemci veya organizasyon yetkilileri, mag sirasinda yasanan 6zel durumlari, disiplin
gerektiren davraniglari veya talimatnameye aykiri uygulamalari kayit altina alabilir.
Organizasyon yetkilileri tarafindan yapilan tespitler, gerekli hallerde disiplin ve itiraz
stireclerinde degerlendirmeye alinabilir.

9.4. Takimlarin Hakem ve Yetkililere Kars1 Sorumlulugu

Takimlar, oyuncular, yedek oyuncular, takim temsilcileri ve teknik sorumlular;
hakemlere, gozlemcilere, organizasyon ekibine, rakip takima ve tesis gorevlilerine kars1
saygili davranmakla ytikiimliidiir.

Hakeme, organizasyon yetkilisine veya rakip takima yonelik sozli saldiri, tehdit,
hakaret, fiziksel temas, sportmenlik dis1 davranis veya mag diizenini bozacak hareketler
disiplin hiikiimleri kapsaminda degerlendirilir.

Takim temsilcisi veya kaptani, kendi takim oyuncularinin ve takim gevresindeki
kisilerin davranislarindan organizasyon nezdinde sorumludur.

Seyircilerin veya takim destekgilerinin mag diizenini bozacak davraniglarda bulunmasi
halinde, organizasyon ilgili takim1 uyarabilir ve gerekli gordiigii durumlarda disiplin
hiikiimlerini uygulayabilir.

9.5. Mac¢in Durdurulmasi veya Tatil Edilmesi

Hakem veya organizasyon yetkilisi; glivenlik, sakatlik, saha kosullari, teknik aksaklik,
sportmenlik dis1 davranis veya magin saglikli sekilde devam etmesini engelleyen
herhangi bir durum olusmas1 halinde mac1 gegici olarak durdurabilir.

Magin devam edip etmeyecegi, ertelenip ertelenmeyecegi veya tatil edilip edilmeyecegi
konusunda nihai degerlendirme organizasyon komitesi tarafindan yapilir.
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e Magin tatil edilmesine neden olan olaylarda, ilgili takim veya kisiler hakkinda disiplin
hiikiimleri uygulanabilir.

e Tatil edilen maglarin sonucu, tekrar oynanip oynanmayacagi veya kaldigi yerden devam
edip etmeyecegi organizasyon komitesi tarafindan belirlenir.

10. itiraz Siireci
10.1. itiraz Hakk:

e Takimlar; oyuncu uygunlugu, mag¢ sonucu, puanlama, kural ihlali, talimatnameye aykiri
durumlar veya organizasyonel uygulamalarla ilgili itirazda bulunabilir.

e Itiraz hakki yalnizca takim temsilcisi veya takim kaptani tarafindan kullanilabilir.

e Oyuncular, yedek oyuncular, takim destekgileri veya li¢iincii kisiler tarafindan yapilan
bireysel itirazlar resmi bagvuru olarak kabul edilmez.

e Mag sirasinda oyun kurallarinin uygulanmasina iligkin hakem kararlar1 esastir. Hakem
kararlarma yonelik itirazlar, yalnizca bu talimatnamede belirtilen usul ve smirlar
cergevesinde degerlendirilir.

10.2. Mac¢ Sirasindaki itirazlar

e Mag sirasinda yapilacak itirazlar, oyunun akigini bozmayacak sekilde yalnizca takim
kaptani tarafindan hakeme iletilebilir.

e Gorintiili degerlendirme sistemi/challenge hakki bulunan magclarda, oyun ici
pozisyonlara iliskin challenge talepleri bu talimatnamenin “Goriintiilii Degerlendirme
Sistemi (Challenge) Hakk1” boliimiinde belirtilen usule gore yapilir.

e lItirazin sportmenlik dis1 sekilde siirdiiriilmesi, hakeme baski yapilmasi, magin
geciktirilmesi veya oyun diizeninin bozulmasi disiplin hiikiimleri kapsaminda
degerlendirilebilir.

e Hakem, mag sirasindaki itiraz1 degerlendirir ve oyunun devamina iliskin kararimi verir.

e Mag ici hakem kararlar1 kural hatasi, oyuncu uygunlugu veya talimatname ihlali iddias1
icermedigi siirece mactan sonra yeniden degerlendirmeye agilmaz.

10.3. Resmi itiraz Basvurusu

e Resmi itirazlar, macin tamamlanmasinin ardindan yazili olarak organizasyon
komitesine iletilmelidir.

e ltiraz bagvurusu, ilgili magin bitiminden itibaren en ge¢ 24 saat icinde yapilmalidir.

e Siiresi i¢cinde yapilmayan itirazlar degerlendirmeye alinmaz.

e ltiraz basvurusunda; itiraz eden takimmn ad, ilgili mag bilgisi, itiraz konusu, olaym
aciklamasi ve varsa destekleyici belge, goriintii veya tanik bilgileri yer almalidir.

o FEksik, belirsiz veya dayanaksiz itirazlar organizasyon komitesi tarafindan
degerlendirmeye alinmayabilir.

10.4. Oyuncu Uygunlugu itirazlar
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¢ Oyuncu uygunluguna iliskin itirazlar; bordrolu ¢alisan sarti, aktif lisansli oyuncu kurals,
kadroda yer alma durumu veya talimatnamede belirtilen diger oyuncu uygunlugu
kriterleri kapsaminda yapilabilir.

e Organizasyon komitesi, oyuncu uygunlugu itirazlarinda ilgili takimdan ek belge, ¢alisan
yazisi, bordro, SGK hizmet dokiimii veya esdeger belge talep edebilir.

e Oyuncu uygunlugu itiraz1 sonuglanana kadar organizasyon komitesi gerekli gordiigii
hallerde ilgili oyuncunun maglara katilimini gegici olarak durdurabilir.

e Uygun olmayan oyuncu oynatildiginin tespit edilmesi halinde ilgili takim hakkinda
hilkkmen maglubiyet, puan silme, oyuncunun turnuvadan men edilmesi veya takimin
turnuvadan ihrag edilmesi dahil olmak tizere disiplin yaptirimlar1 uygulanabilir.

10.5. Degerlendirme Siireci

e ltirazlar, organizasyon komitesi tarafindan talimatname, mag kayitlari, hakem raporu,
gozlemci/organizasyon yetkilisi notlart ve sunulan belgeler dikkate alinarak
degerlendirilir.

e Organizasyon komitesi gerekli gordiigli durumlarda hakem, takim temsilcisi, oyuncu,
gozlemci veya ilgili kisilerden ek bilgi talep edebilir.

e Itirazin degerlendirme siiresi, olayin niteligine ve gerekli belge incelemelerine gore
organizasyon komitesi tarafindan belirlenir.

e Acil karar gerektiren durumlarda organizasyon komitesi, turnuva akisini korumak
amaciyla gegici veya On karar alabilir.

10.6. Karar ve Sonu¢

e Itiraz sonucunda alinacak karar organizasyon komitesi tarafindan ilgili takimlara resmi
iletisim kanallar1 araciligiyla bildirilir.

e Organizasyon komitesi; itirazi kabul etme, reddetme, mag¢ sonucunu degistirme,
hilkmen maglubiyet uygulama, puan silme, macin tekrarina karar verme veya disiplin
hiikiimlerini isletme yetkisine sahiptir.

e Organizasyon komitesi tarafindan verilen kararlar turnuva isleyisi bakimindan nihai
niteliktedir.

e ltiraz siirecinin kotiiye kullanilmasi, gercege aykir1 beyan verilmesi veya organizasyon
diizenini bozacak sekilde itirazda bulunulmas: disiplin hiikiimleri kapsaminda
degerlendirilebilir.

11. Disiplin Kurallan

11.1. Genel Davranis Kurallar:

e Turnuvaya katilan tiim takimlar, oyuncular, yedek oyuncular, takim temsilcileri, teknik
sorumlular ve takim destekgileri fair play anlayisina uygun hareket etmekle
yiikiimliidiir.

e Turnuva siiresince hakemlere, organizasyon yetkililerine, rakip takimlara, tesis
gorevlilerine ve diger katilimeilara karsi saygili davranilmasi zorunludur.

e Ma¢ Oncesinde, mag¢ sirasinda ve mag¢ sonrasinda turnuva diizenini bozacak,
organizasyon akigini aksatacak veya sportmenlik ruhuna aykiri davraniglarda
bulunulamaz.
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Takim temsilcisi veya kaptani, kendi takim oyuncularimin, yedek oyuncularinin ve
takim ¢evresindeki kisilerin davranislarindan organizasyon nezdinde sorumludur.

11.2. Sportmenlik Dis1 Davranmislar

Asagida belirtilen davraniglar disiplin ihlali kapsaminda degerlendirilir:

Hakeme, rakip oyuncuya, takim temsilcisine, organizasyon yetkilisine veya tesis
gorevlisine yonelik hakaret, tehdit, kiiflir veya asagilayici ifade kullanilmasi,

Rakip oyuncuya, hakeme, organizasyon yetkilisine veya herhangi bir kisiye yonelik
fiziksel miidahale, itme, vurma, saldir1 veya saldir1 girisiminde bulunulmast,

Mag sirasinda hakeme baski yapilmasi, hakem kararlarina sportmenlik dis1 sekilde itiraz
edilmesi veya mag¢in oynanmasinin engellenmesi,

Rakip takimi provoke edici, kii¢iik diisiiriicii veya gerginlik yaratici davraniglarda
bulunulmasi,

Saha i¢ine izinsiz girilmesi, yedek oyuncularin veya takim destekg¢ilerinin mag diizenini
bozmasi,

Tesis kurallarina aykir1 hareket edilmesi veya tesis ekipmanlarina zarar verilmesi,
Organizasyonun itibarini, turnuvanin diizenini veya diger katilimcilarin giivenligini
olumsuz etkileyen her tiirlii davranis.

11.3. Uygun Olmayan Oyuncu Kullanimi

Resmi takim kadrosunda yer almayan, organizasyon tarafindan onaylanmamis veya
oyuncu uygunlugu sartlarini tagimayan kisilerin magta oynatilmasi disiplin ihlali say1lir.
Basvuru yapan sirketin bordrolu ¢alisan1 olmayan kisilerin, stajyerlerin, taseron sirket
calisanlarinin, dis hizmet saglayict firma calisanlarinin, danigsmanlarin, freelancer
calisanlarin, proje bazli hizmet veren kisilerin veya misafir oyuncularin oynatilmasi
yasaktir.

Aktif lisansli voleybol oyuncusunun turnuvada forma giymesi disiplin ihlali
kapsaminda degerlendirilir.

Sirketten ayrilan, is akdi sona eren veya bordrolu calisan statiisiinii kaybeden
oyuncunun ayrilis tarihi itibariyla turnuvada forma giymesi yasaktir.

Uygun olmayan oyuncu oynatildiginin tespit edilmesi halinde ilgili takim hakkinda
hilkkmen maglubiyet, puan silme, oyuncunun turnuvadan men edilmesi veya takimin
turnuvadan ihra¢ edilmesi dahil olmak tizere yaptirim uygulanabilir.

11.4. Disiplin Yaptirimlari

Disiplin ihlalinin niteligine, agirligina, tekrarina ve turnuva diizenine etkisine gore
organizasyon komitesi tarafindan asagidaki yaptirnmlardan biri veya birkag¢1 uygulanabilir:

Sozli veya yazili uyari,

Oyuncunun magtan ihra¢ edilmesi,

Oyuncunun bir veya birden fazla magtan men edilmesi,
Oyuncunun turnuvadan tamamen men edilmesi,
Takima hitkmen maglubiyet verilmesi,

Takimin puaninin silinmesi,
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e Mag sonucunun degistirilmesi,

e Magin tekrarina karar verilmesi,

e Takimin turnuvadan ihra¢ edilmesi,

e Organizasyon tarafindan uygun goriilecek diger sportif veya idari yaptirimlar.

11.5. Takimin Sorumlulugu

e Takimlar; oyuncularinin, yedek oyuncularmin, takim temsilcilerinin, teknik
sorumlularinin ve takim destek¢ilerinin davraniglarindan sorumludur.

e Takim destekcilerinin veya seyircilerin ma¢ diizenini bozmasi, hakeme ya da rakip
takima yonelik sportmenlik dig1 davranislarda bulunmasi halinde ilgili takim uyarilabilir
veya disiplin hiikiimleri kapsaminda degerlendirilebilir.

e Takim temsilcisi veya kaptani, organizasyon tarafindan yapilan uyarilarin takim i¢inde
uygulanmasini saglamakla yiikiimliidiir.

e Disiplin ihlallerinin tekrarlanmasi halinde organizasyon komitesi daha agir yaptirimlar
uygulama hakkini sakli tutar.

11.6. Degerlendirme ve Karar Yetkisi

e Disiplin ihlalleri; hakem raporu, organizasyon yetkilisi gozlemi, mag¢ kayitlari, tanik
beyanlari, gorsel materyaller ve ilgili taraflarin agiklamalar1 dikkate alinarak
organizasyon komitesi tarafindan degerlendirilir.

e Organizasyon komitesi, gerekli gordiigii hallerde ilgili takim temsilcisinden,
oyuncudan, hakemden veya organizasyon yetkilisinden ek bilgi talep edebilir.

¢ Disiplin siirecinin degerlendirme siiresi, olayin niteligine ve gerekli incelemelere gore
organizasyon komitesi tarafindan belirlenir.

e Organizasyon komitesi tarafindan verilen disiplin kararlar1 turnuva isleyisi bakimindan
nihai niteliktedir.

e Organizasyon komitesi, turnuvanin giivenligini, diizenini ve fair play anlayisim
korumak amaciyla gerekli gordiigii hallerde gegici tedbir karari alabilir.

12. Hikmen Maglubiyet ve Maca Cikmama

12.1. Hiikkmen Maglubiyet Halleri
Asagida belirtilen durumlarda ilgili takim hakkinda hiikkmen maglubiyet karar1 verilebilir:

e Takimin ilan edilen mag saatinde sahada hazir bulunmamasi,

e Mag saatinden itibaren taninan 15 dakikalik bekleme siiresi sonunda sahada en az 6
uygun oyuncu ile hazir bulunulmamasi,

e Takimin gegerli bir neden olmaksizin maga ¢ikmamast,

e Resmi takim kadrosunda yer almayan veya organizasyon tarafindan onaylanmamis bir
oyuncunun magta oynatilmasi,

¢ Oyuncu uygunlugu sartlarini tagimayan bir kisinin magta forma giymesi,

e Aktif lisansl voleybol oyuncusunun turnuvada oynatilmasi,

e Sirketten ayrilmis, is akdi sona ermis veya bordrolu ¢alisan statiisiinii kaybetmis bir
oyuncunun magta oynatilmasi,

e Takimin magin oynanmasini engelleyecek davraniglarda bulunmasi,
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Hakem veya organizasyon yetkilisinin karartyla macin saglikli sekilde devam
edemeyecegi durumlarin olusmast,

Talimatnamede hiikkmen maglubiyet gerektirdigi belirtilen diger durumlarin
gerceklesmesi.

12.2. Maca Cikmama

[lan edilen fikstiire ragmen maga ¢ikmayan takim hitkmen maglup sayilabilir.

Magca ¢ikmama durumunda ilgili takim 0 puan alir.

Maga ¢ikmayan takimin rakibi, hitkkmen galip sayilir ve puanlama boliimiinde belirtilen
esaslara gore puan alir.

Maga ¢ikmama durumunun gegerli bir zorunluluktan kaynaklanip kaynaklanmadig:
organizasyon komitesi tarafindan degerlendirilir.

Organizasyon tarafindan kabul edilmeyen maga ¢ikmama durumlari disiplin hiikiimleri
kapsaminda ayrica degerlendirilebilir.

12.3. Hiitkmen Skor

Grup asamasi ve play-off maglarinda hilkmen maglubiyet durumunda mag skoru 2-0
olarak tescil edilir.

Grup asamast ve play-off maglarinda hitkkmen set skorlar1 25-0 ve 25-0 olarak uygulanir.
Yar final ve final maglarinda hiikkmen maglubiyet durumunda mag¢ skoru 3-0 olarak
tescil edilir.

Yari final ve final maclarinda hitkmen set skorlar1 25-0, 25-0 ve 25-0 olarak uygulanir.
Hiikmen galip gelen takim, puanlama sistemi kapsaminda 3 puan alir.

Hiikmen maglup olan takim 0 puan alir.

Ozel durumlarda hiikmen skorun uygulanma bigimi ve puanlama sonucu organizasyon
komitesi tarafindan belirlenir.

12.4. Uygun Olmayan Oyuncu Nedeniyle Hiikmen Maglubiyet

Bir takimin uygun olmayan oyuncu oynattiginin tespit edilmesi halinde, ilgili mag¢ veya
maglar hakkinda hilkkmen maglubiyet karar1 verilebilir.

Uygun olmayan oyuncunun oynadigi maglarin tamami organizasyon komitesi
tarafindan incelemeye alinabilir.

Ihlalin niteligine gore ilgili takim hakkinda hiikkmen maglubiyetin yaninda puan silme,
oyuncunun turnuvadan men edilmesi veya takimin turnuvadan ihrag¢ edilmesi gibi ek
yaptirimlar uygulanabilir.

Uygun olmayan oyuncu kullanimina iligskin nihai karar organizasyon komitesine aittir.

12.5. Tekrarlayan Mac¢a Cikmama veya Program Uyumsuzlugu

Bir takimin turnuva siiresince birden fazla kez maca ¢ikmamasi, mag saatinde sahada
hazir bulunmamasi veya fikstiir akisini aksatmasi halinde ilgili takim hakkinda ek
disiplin yaptirimlar1 uygulanabilir.

Tekrarlayan maga ¢ikmama durumlarinda organizasyon komitesi, ilgili takim
turnuvadan ihra¢ etme hakkina sahiptir.
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13.

Turnuvadan ihra¢ edilen takimin daha 6nce oynadigi maglarin gegerliligi, kalan
maglarinin sonucu ve siralamaya etkisi organizasyon komitesi tarafindan belirlenir.

12.6. Karar Yetkisi

Hiikmen maglubiyet, maca ¢ikmama, uygun olmayan oyuncu kullanimi ve magin
oynanamamastyla ilgili tim durumlarda nihai degerlendirme ve karar yetkisi
organizasyon komitesine aittir.

Organizasyon komitesi, olayin niteligine gore hakem raporu, organizasyon yetkilisi
tespiti, mag kayitlari, oyuncu belgeleri ve takim beyanlarini dikkate alarak karar verir.
Organizasyon komitesi tarafindan verilen hilkmen maglubiyet ve ilgili disiplin kararlari
turnuva igleyisi bakimidan nihai niteliktedir.

Sakathk, Saghk ve Sorumluluk

13.1. Saghk Raporu ve Onam Formu Zorunlulugu

Turnuvaya katilacak her oyuncunun, organizasyon tarafindan belirlenen son tarihe
kadar saglik raporu ve imzali onam formunu organizasyona teslim etmesi zorunludur.
Saglik raporu ve onam formunu teslim etmeyen oyuncular, organizasyon tarafindan
onaylanmis takim kadrosunda yer alsalar dahi maglarda forma giyemez.

Saglik raporu, oyuncunun spor yapmasina engel bir saglik durumunun bulunmadigini
gosterir nitelikte olmalidir.

Onam formu; oyuncunun turnuva kurallarini, voleybolun dogasindan kaynaklanan
sakatlik risklerini, saglik sorumluluklarin1 ve organizasyonun katilim sartlarin1 kabul
ettigini gosterir.

Organizasyon, eksik, gecersiz, okunaksiz veya uygun goriilmeyen saglik raporu ve
onam formlarini kabul etmeme hakkina sahiptir.

Saglik raporu ve onam formunun gegerliligi, teslim yontemi ve son teslim tarihi
organizasyon tarafindan takimlara ayrica bildirilir.

13.2. Oyuncularin Saghk Sorumlulugu

Turnuvaya katilan tiim oyuncular, voleybol oynamaya saglik acisindan uygun
olduklarini kabul ve beyan etmis sayilir.

Oyuncular, mevcut saglik durumlarini, sakatlik gegmislerini ve spor yapmalarina engel
olabilecek herhangi bir rahatsizliklarin1 degerlendirmekten kendileri sorumludur.
Saglik durumu spor yapmaya uygun olmayan, sakatligi bulunan veya doktor tarafindan
spor yapmasi sakincali goriilen kisiler turnuvada yer alamaz.

Oyuncunun saglik durumunda turnuva siiresince degisiklik olmasi, sakatlik yasamasi
veya spor yapmasina engel bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde bu durumun takim
temsilcisi araciligiyla organizasyona bildirilmesi gerekir.

13.3. Sporun Dogasindan Kaynaklanan Riskler

Voleybol; fiziksel efor, ani hareket, sigrama, diisme, carpigma ve benzeri nedenlerle
sakatlik riski iceren bir spor dalidir.
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Turnuvaya katilan oyuncular, voleybolun dogasindan kaynaklanan bu riskleri bilerek ve
kabul ederek turnuvaya katilir.

Mag Oncesi yeterli 1sinma yapmak, uygun spor ayakkabisi ve ekipman kullanmak,
fiziksel siirlarint gézetmek oyuncularin sorumlulugundadir.

13.4. Mac¢ Sirasinda Sakathk Durumu

Mag sirasinda bir oyuncunun sakatlanmasi halinde hakem, organizasyon yetkilisi veya
saha sorumlusu oyunu gegici olarak durdurabilir.

Sakatlik durumunda oyuncunun oyuna devam edip etmeyecegi, oyuncunun kendi
beyani, takim sorumlusunun degerlendirmesi ve gerekli goriilmesi halinde saglik
destegi yonlendirmesi dikkate alinarak belirlenir.

Hakem veya organizasyon yetkilisi, oyuncunun sagligi acisindan risk gordiigii
durumlarda ilgili oyuncunun oyuna devam etmesine izin vermeyebilir.

Sakatlanan oyuncunun yerine yapilacak oyuncu degisikligi, genel voleybol kurallar1 ve
bu talimatnamede belirtilen oyuncu uygunlugu hiikiimlerine gére uygulanir.

13.5. ilk Yardim ve Saghk Miidahalesi

Organizasyon, ma¢ giinii imkanlar dahilinde temel ilk yardim destegi veya saglik
yonlendirmesi saglayabilir.

Gerekli durumlarda saglik kurulusu, ambulans veya acil yardim birimlerine
bagvurulmast oyuncunun, takim temsilcisinin veya organizasyon yetkililerinin
degerlendirmesiyle saglanabilir.

Organizasyon tarafindan saglanan ilk yardim veya saglik yonlendirmesi, profesyonel
tibbi miidahale yerine gegmez.

Ciddi sakatlik, rahatsizlik veya acil saglik durumlarinda nihai tibbi degerlendirme
yetkili saglik personeli tarafindan yapilmalidir.

13.6. Sorumluluk Siniri

Oyuncular, turnuvaya kendi saglik durumlarini ve fiziksel yeterliliklerini
degerlendirerek katilir.

Oyuncularin mevcut saglik problemleri, kisisel sakatlik ge¢misleri, mag sirasinda veya
sonrasinda ortaya cikabilecek bireysel saglik sorunlar1 konusunda sorumluluk
oyuncunun kendisine aittir.

Saglik raporu ve onam formunun teslim edilmis olmasi, oyuncunun turnuva siiresince
saglik durumunu takip etme ve saglik riski olusmasi halinde bunu bildirme
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Organizasyon; oyuncularin kendi saglik durumlarindan, sakatlik ge¢mislerinden, kisisel
thmalinden veya sporun dogasindan kaynaklanan sakatliklardan sorumlu tutulamaz.
Organizasyonun sorumlulugu, turnuva alaninda genel organizasyon diizenini saglamak,
giivenli oyun ortamini desteklemek ve gerekli durumlarda saglik ydnlendirmesi
yapilmasina imkan tanimakla sinirlidir.

13.7. Macin Durdurulmasi veya Devami

Sakatlik, saglik riski, saha kosullar1 veya oyuncu giivenligini etkileyen durumlarda mag
gegcici olarak durdurulabilir.
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14.

14.2

14.3.

Magin devam edip etmeyecegi, ertelenip ertelenmeyecegi veya tatil edilip edilmeyecegi
konusunda nihai degerlendirme organizasyon komitesi tarafindan yapilir.

Sakatlik nedeniyle eksilen takimin sahada en az 6 uygun oyuncu ile devam edememesi
halinde, mag¢in sonucu ve uygulanacak hiikiimler organizasyon komitesi tarafindan
degerlendirilir.

Oyuncu giivenligini tehdit eden durumlarda organizasyon komitesi, turnuva akisini
korumak ve katilimer giivenligini saglamak amaciyla gerekli gordiigli kararlar1 alma
hakkina sahiptir.

Gorsel Kullanim, Medya Haklar1 ve KVKK Onay1

14.1. Fotograf ve Video Cekimi

Turnuva siiresince maglar, etkinlik alani, takim goriintiileri, oyuncu goriintiileri, 6diil
torenleri, roportajlar ve organizasyon anlar1 fotograf ve video olarak kayit altina
alinabilir.

Fotograf ve video ¢ekimleri; organizasyon ekibi, organizasyon tarafindan
gorevlendirilen medya ekibi veya yetkilendirilen tigiincii kisiler tarafindan yapilabilir.
Fotograf ve video ¢ekimi yapilacak alanlar, organizasyon tarafindan etkinlik alaninda
veya resmi iletisim kanallar araciligiyla katilimeilara bildirilebilir.

Turnuva alaninda genel atmosfer, tribiin, saha ve organizasyon goriintiileri alinabilir;
ancak kisilerin tanitim, reklam, sosyal medya veya sponsorluk amagli kullanilacak ayirt
edilebilir goriintiileri igin KVKK kapsaminda gerekli bilgilendirme ve onay siirecleri
uygulanir.

KVKK Aydinlatma Metni ve A¢ik Riza Formu

Turnuvaya katilacak her oyuncuya, kisisel verilerin iglenmesine iliskin KVKK
aydinlatma metni sunulur.

Fotograf, video, ses kaydi, roportaj, isim-soyisim, takim/kurum bilgisi ve benzeri kisisel
verilerin tanitim, medya, sosyal medya, reklam, sponsorluk ve arsiv amagl kullanim
icin oyunculardan ayrica agik riza alinir.

Her oyuncunun KVKK aydinlatma metnini okumast ve gerekli a¢ik riza formunu
imzalamasi esastir.

KVKK agik riza formunu imzalamayan veya gorsel kullanimina acik riza vermeyen
oyuncularin ayirt edilebilir fotograf, video, roportaj veya kisisel goriintiileri tanitim,
reklam, sosyal medya, sponsorluk ve pazarlama amacl kullanilamaz.

Canli yayinlanacak maglarda, canli yayin ve medya kullanimina iliskin gerekli KVKK
acik riza/onay siireglerini tamamlamayan oyuncularin sahaya ¢ikmasina izin
verilmeyebilir.

Agik mniza, yalnizca formda belirtilen amaglar ve kullanim alanlar1 bakimindan
gecerlidir. Formda yer almayan farkli kullanim amaglar1 i¢in gerektiginde ayrica onay
alinabilir.

Canh Yayin ve Yayin Kayitlari
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Turnuva kapsaminda oynanacak maglar, organizasyon tarafindan belirlenen dijital
platformlar, sosyal medya kanallari, internet sitesi veya yayimn hizmet saglayicilari
iizerinden canli yayinlanabilir.

Canli yaym kapsaminda oyuncularin goriintiileri, sesleri, forma numaralari,
takim/kurum bilgileri, ma¢ i¢i performanslari, skor bilgileri ve saha i¢i goriintiileri
izleyicilere aktarilabilir.

Canli yayimlar organizasyon tarafindan kayit altina alinabilir; yayin kayitlart turnuva
tanitimi, sosyal medya igerikleri, internet sitesi yaymlari, 6zet videolar, sponsorluk
sunumlari, reklam ve pazarlama faaliyetleri ile arsiv amaciyla kullanilabilir.

Canli yayin, yaym kaydi, tekrar yayin, 6zet video ve dijital icerik kullanimi i¢in
oyunculardan KVKK kapsaminda gerekli aydinlatma yapilir ve agik riza alinir.

Canli yaymnlanacak maglarda forma giyecek oyuncularin, canli yayin ve medya
kullanimina iligkin gerekli KVKK agik riza/onay siire¢lerini tamamlamis olmasi
gerekir.

Canl1 yayin ve medya kullanimina agik riza vermeyen oyuncularin canli yayinlanacak
maglarda forma giyip giyemeyecegi, KVKK mevzuati, yayin isleyisi ve organizasyonun
operasyonel  gereklilikleri  dogrultusunda organizasyon komitesi tarafindan
degerlendirilir.

Organizasyon, canli yayin yapilacak magclari, yaym platformlarini, yayin saatlerini ve
yaym kapsamini turnuva Oncesinde veya mag¢ programi kapsaminda takimlara
duyurabilir.

Yayin sirasinda magin dogal akisi i¢inde tribiin, saha, takim alan1 ve genel atmosfer
goriintiileri alinabilir. Bu goriintiilerin kullanimi1 KVKK aydinlatma metni, agik riza
stirecleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilir.

Canli yayin sirasinda elde edilen goriintii ve kayitlar, yalnizca KVKK aydinlatma metni
ve acik riza formunda belirtilen amag, kapsam ve stirelerle sinirli olarak kullanilabilir.

14.4. Gorsellerin Kullanim Alanlar

Acik riza veren oyunculara ait fotograf, video, ses kaydi, roportaj ve benzeri igerikler;
Corporate Talent League’in tanitimi, sosyal medya paylasimlari, internet sitesi
icerikleri, basin biiltenleri, sponsorluk sunumlari, reklam ve pazarlama ¢aligmalari, arsiv
ve gelecek donem tanitim materyallerinde kullanilabilir.

Gorseller; organizasyonun, turnuvanin, katilimeir takimlarin, sponsorlarin ve is
ortaklarinin tanitim faaliyetleri kapsaminda paylasilabilir.

Organizasyon, agik riza kapsaminda elde edilen gorselleri diizenleme, kurgulama,
yayimlama, ¢ogaltma ve farkli mecralarda kullanma hakkina sahiptir.

Gorsel igerikler, yalnizca KVKK aydinlatma metni ve agik riza formunda belirtilen
amag, kapsam ve siirelerle sinirlt olarak kullanilabilir.

14.5. Acik Riza Vermeyen Katilimcilar

Gorsel kullaninmma agik riza vermeyen oyuncularin ayirt edilebilir bireysel
goriintiilerinin kullanilmamasi i¢in organizasyon tarafindan makul tedbirler alinir.
Acik riza vermeyen oyuncular, bu durumu takim temsilcisi araciligtyla organizasyona
yazili olarak bildirmekle ve organizasyon tarafindan belirtilecek uygulama esaslarina
uymakla ytikiimliidiir.
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e Organizasyon, acik riza vermeyen oyuncularin tanitim g¢ekimleri, roportajlar, 6zel
medya igerikleri, takim fotograflari veya sponsor igeriklerinde yer almamasi i¢in gerekli
planlamay1 yapabilir.

e Acik riza vermeyen oyuncularin kalabalik, genel saha veya atmosfer goriintiilerinde
tesadiifi olarak yer almasi halinde, bu goriintiilerin kullanimina iliskin degerlendirme
KVKK mevzuati ve organizasyonun hukuki yiikiimliiliikleri dogrultusunda yapilir.

14.6. Sosyal Medya ve Tamitim icerikleri

e Organizasyon, yalnizca gerekli KVKK siirecleri tamamlanmis ve agik riza kapsamina
giren igerikleri sosyal medya, web sitesi, reklam, sponsorluk ve tanitim kanallarinda
kullanabilir.

e Takimlar ve oyuncular, organizasyon tarafindan iretilen resmi igerikleri kendi sosyal
medya hesaplarinda paylasirken ilgili  igeriklerin  baglamin1  degistiremez,
organizasyonun itibarin1 zedeleyecek veya diger katilimcilarin kisilik haklarmni ihlal
edecek sekilde kullanamaz.

e Takimlarin ve oyuncularin sosyal medya paylasimlarinda fair play anlayisina, rakip
takimlara, hakemlere, organizasyon ekibine ve sponsor markalara saygili bir dil
kullanmas1 beklenir.

14.7. Sponsor ve Marka Goriiniirligii

e Turnuva kapsaminda yer alan sponsor, destek¢i ve ig ortagr markalarin goriiniirliigii
organizasyon tarafindan belirlenen alanlarda saglanabilir.

e Mag alani, 6diil toreni, sosyal medya icerikleri, web sitesi, basili/dijital materyaller ve
video iceriklerinde sponsor marka goriiniirliigline yer verilebilir.

e Sponsor ve marka goriiniirliigii kapsaminda kullanilacak oyuncu goriintiileri icin KVKK
aydinlatma ve agik riza siire¢leri dikkate alinir.

e Takimlar, organizasyon tarafindan belirlenen sponsor goriiniirliik alanlarina ve marka
kullanim kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

14.8. Medya Haklarina Iliskin Yetki

e Turnuva kapsaminda fretilen fotograf, video, roportaj, grafik, tasarim ve dijital
iceriklerin kullanim hakki, ilgili KVKK siirecleri ve agik riza kapsami sakli kalmak
kaydiyla organizasyona aittir.

e Organizasyon, acik riza alinmis icerikleri turnuva tanitimi, marka iletisimi, sponsorluk
caligmalar1 ve arsiv amaciyla kullanma hakkini sakli tutar.

e Katilmcilarin kisisel verileri ve gorselleri, KVKK aydinlatma metni ve agik riza
formunda belirtilen kapsam diginda kullanilamaz.

e Gorsel kullanim, medya haklar1 ve KVKK uygulamalarina iligkin nihai degerlendirme
organizasyon komitesi tarafindan yapilir.

15. Kisisel Veriler ve Belge Kullanim

15.1. Kisisel Verilerin islenme Amaci

Corporate Talent League Voleybol Ligleri Talimatnamesi.



Turnuva kapsaminda katilimci takimlardan ve oyunculardan talep edilen kisisel veriler;
oyuncu uygunlugunun kontrol edilmesi, takim kadrolarinin dogrulanmasi, ¢alisan olma
sartinin denetlenmesi, saglik ve katilim siireclerinin yiiriitiilmesi, mag¢ giini
operasyonlarinin saglanmasi, iletisim siireglerinin yonetilmesi ve turnuva giivenliginin
saglanmasi amaciyla islenir.

Kisisel wveriler, yalnizca Corporate Talent League Voleybol Turnuvasi’nin
organizasyonu, Yylriitiilmesi, denetlenmesi ve gerekli yasal/operasyonel siireglerin
yerine getirilmesi amaciyla kullanilabilir.

Kisisel veriler, KVKK aydinlatma metninde belirtilen amagclar disinda kullanilamaz.

15.2. Talep Edilebilecek Bilgi ve Belgeler

Organizasyon, turnuva siirecinde oyuncu ve takimlardan asagidaki bilgi ve belgeleri talep
edebilir:

Oyuncu adi-soyadi,

T.C. kimlik numarasi veya kimlik dogrulama i¢in gerekli bilgiler,

[letisim bilgileri,

Sirket i¢indeki gorev/pozisyon bilgisi,

Bordro, SGK hizmet dokiimii, ¢alisan yazis1 veya organizasyon tarafindan kabul
edilecek esdeger galisan belgeleri,

Saglik raporu,

Imzal1 onam formu,

KVKK aydinlatma metni ve agik riza formu,

Gorsel kullanim ve medya izinlerine iliskin belgeler,

Organizasyon tarafindan gerekli goriilebilecek diger turnuva katilim belgeleri.

15.3. Saghk Verileri ve Hassas Belgeler

Saglik raporu ve saglik durumuna iligkin belgeler, oyuncunun turnuvaya katilim
uygunlugunu degerlendirmek amaciyla talep edilir.

Saglik wverileri, yalnizca turnuva katihm ve giivenlik siire¢leri kapsaminda
degerlendirilir.

Saglik raporu veya saglikla ilgili belgeler, KVKK kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veri
niteliginde olabileceginden, bu belgelerin islenmesinde gerekli hukuki siiregler,
aydinlatma ve acik riza uygulamalari dikkate alinir.

Saglik raporu ve onam formunu teslim etmeyen oyuncular, organizasyon tarafindan
onaylanmis takim kadrosunda yer alsalar dahi maglarda forma giyemez.

15.4. Belgelerin Dogrulugu ve Takimlarin Sorumlulugu

Takimlar, organizasyona ilettikleri oyuncu bilgilerinin ve belgelerin dogru, giincel ve
gercege uygun oldugunu kabul eder.

Yanlis, eksik, yaniltici veya gergege aykir1 belge sunulmasi durumunda tiim sorumluluk
ilgili takima ve/veya ilgili oyuncuya aittir.

Organizasyon, gerekli gordiigii durumlarda sunulan belgelerin dogrulugunu kontrol
etme, ek belge talep etme veya oyuncu uygunlugunu yeniden degerlendirme hakkina
sahiptir.
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e Gergege aykir belge sunuldugunun veya oyuncu uygunlugu sartlarinin saglanmadiginin
tespit edilmesi halinde ilgili takim ve/veya oyuncu hakkinda disiplin hiikiimleri
uygulanabilir.

15.5. Verilerin Saklanmasi ve Giivenligi

e Organizasyon, turnuva kapsaminda elde edilen kisisel verileri ve belgeleri makul
giivenlik 6nlemleriyle saklar.

e Kigsisel verilere yalnizca organizasyon siirecinde gorevli ve erigim yetkisi bulunan
kisiler erisebilir.

o Kisisel veriler, yetkisiz kisilerle paylasilamaz ve turnuva amaci diginda kullanilamaz.

e Belgeler ve kisisel veriler, KVKK aydinlatma metninde belirtilen siireler ve yasal
saklama yiikiimliiliikleri ¢er¢cevesinde muhafaza edilir.

e Saklama siiresi sona eren veya islenme amaci ortadan kalkan kisisel veriler, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda silinebilir, yok edilebilir veya anonim hale
getirilebilir.

15.6. Uciincii Kisilerle Paylasim

e Kigsisel veriler, turnuva organizasyonunun Yyiiriitiilmesi i¢in gerekli oldugu olciide
organizasyon ekibi, hakemler, saha gorevlileri, saglik destek birimleri, hizmet
saglayicilar, teknik altyapr saglayicilart veya yetkili kurum ve kuruluslarla
paylasilabilir.

e Kigsisel verilerin iigiincii kisilerle paylagimi, yalnizca KVKK aydinlatma metninde
belirtilen kapsam, amag ve hukuki sebepler dogrultusunda yapilabilir.

e Oyuncularin fotograf, video, roportaj ve benzeri gorsel/isitsel verilerinin tanitim,
reklam, sosyal medya, sponsorluk veya pazarlama amagli kullanimi i¢in ayrica agik riza
alinir.

e Canli yaym, yaymn kaydi, video prodiiksiyon, sosyal medya yOnetimi ve dijital yaymn
stirecleri kapsaminda kisisel veriler; yayin hizmet saglayicilari, prodiiksiyon ekipleri,
dijital platformlar, teknik altyap1 saglayicilar1 ve sosyal medya platformlariyla KVKK
aydinlatma metninde belirtilen kapsamda paylasilabilir.

15.7. Katilimc1 Haklar

e Opyuncular, KVKK kapsaminda kisisel verilerine iligkin haklara sahiptir.

e Opyuncular; kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin
bilgi talep etme, islenme amacini Ogrenme, eksik veya yanlis islenmis verilerin
diizeltilmesini isteme, mevzuatta Ongoriilen sartlar dahilinde silinmesini veya yok
edilmesini talep etme ve ilgili diger yasal haklarini kullanabilir.

e Katilimcilarin KVKK kapsamindaki bagvurulari, organizasyon tarafindan belirlenen
iletisim kanallar1 tizerinden alinir ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilir.

15.8. Acik Riza ve Katilim Siireci

e Her oyuncunun, turnuvaya katilim 6ncesinde organizasyon tarafindan sunulan KVKK
aydinlatma metnini okumasi ve agik riza formunu imzalamasi gerekir.

e KVKK kapsaminda gerekli belge ve formlari tamamlamayan oyuncularin turnuvaya
katilim1 organizasyon tarafindan onaylanmayabilir.
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16.

Agik riza verilmesi gereken durumlarda, agik riza alinmadan ilgili kisisel veri belirtilen
amagla kullanilamaz.

Acik riza verilmemesi, yalnizca ilgili agik rizaya bagh veri isleme faaliyetini etkiler;
oyuncunun turnuvaya katilim durumu, mevzuat ve organizasyonun operasyonel
gereklilikleri dogrultusunda ayrica degerlendirilir.

15.9. Nihai Degerlendirme

Kisisel veriler, belge kullanimi, KVKK formlar1 ve acik riza siireglerine iliskin
uygulama esaslar1 organizasyon tarafindan belirlenir.

Organizasyon, kisisel verilerin korunmasina iliskin siireglerde KVKK ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Kisisel veriler ve belge kullanimina iligkin nihai degerlendirme, ilgili mevzuat
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla organizasyon komitesi tarafindan yapilir.

Odiiller ve Derecelendirme

16.1. Derecelendirme

Turnuva sonunda dereceye giren takimlar, turnuva formati ve oynanan final/klasman
maglar1 sonucunda belirlenir.

Ilgili kategoride final magini kazanan takim turnuva sampiyonu olur.

Final magin1 kaybeden takim turnuva ikincisi olarak derecelendirilir.

Ucgiinciiliik mag1 oynanmasi halinde, bu mag1 kazanan takim turnuva iigiinciisii olur.
Ucgiinciiliik mag1 oynanmamasi halinde iigiinciiliik derecesi, turnuva formati, yar1 final
sonuglari, genel siralama veya organizasyon komitesi tarafindan belirlenen kriterlere
gore belirlenebilir.

Derecelendirme ve siralama hesaplamalarinda organizasyon tarafindan ilan edilen resmi
mag sonuglari esas alinir.

16.2. Takim Odiilleri

Turnuva sonunda dereceye giren takimlara kupa, madalya, plaket veya organizasyon
tarafindan belirlenen diger ddiiller verilebilir.

Odiil verilecek takim sayisi, &diil tiirleri ve 6diil kapsami organizasyon tarafindan
turnuva oncesinde veya turnuva siirecinde ilan edilebilir.

Sampiyon takim, ilgili kategorinin birincilik ddiiliinii almaya hak kazanir.
Organizasyon, kategori yapisi, sponsor katkilart veya turnuva formatina goére farkl 6diil
kategorileri olusturabilir.

.3. Bireysel ve Ozel Odiiller

Organizasyon, turnuva sonunda bireysel veya 6zel ddiiller verebilir.

En degerli oyuncu, en iyi takim ruhu, fair play 6diill, en iyi performans, en iyi ¢ikis
yapan oyuncu veya benzeri 6zel 6diil kategorileri organizasyon tarafindan belirlenebilir.
Bireysel ve 6zel ddiillerin belirlenmesinde mag¢ performanslari, hakem/organizasyon
degerlendirmeleri, fair play davranislar1 ve turnuva genelindeki katkilar dikkate
alinabilir.
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Bireysel ve 6zel 6diil verilip verilmeyecegi, 6diil kategorileri ve degerlendirme kriterleri
organizasyon komitesinin takdirindedir.

16.4. Fair Play Odiilii

Organizasyon, turnuva ruhunu ve sportmenligi desteklemek amaciyla fair play odiili
verebilir.

Fair play 6diilii; rakibe, hakemlere, organizasyon ekibine ve turnuva diizenine kars1
saygili davranan, sportmenlik anlayigini sahaya yansitan takim veya oyunculara
verilebilir.

Fair play degerlendirmesinde yalnizca sportif basar1 degil, turnuva boyunca sergilenen
davraniglar ve organizasyon kiiltiiriine katki dikkate alinir.

16.5. Odiil Toreni

Odiil toreni, final maglarmin ardindan veya organizasyon tarafindan belirlenecek uygun
bir tarih ve yerde gerceklestirilebilir.

Dereceye giren takimlarin ve 6diil almaya hak kazanan oyuncularin 6diil torenine
katilim gostermesi beklenir.

Odiil téreni sirasinda fotograf, video, roportaj ve canli yayin igerikleri almabilir. Bu
stireclerde gorsel kullanim, medya haklar1 ve KVKK hiikiimleri uygulanir.

16.6. Odiillerde Degisiklik Yetkisi

Organizasyon, 6dil tiirleri, 6diil sayisi, 6diil kapsami ve 6diil kategorilerinde degisiklik
yapma hakkini sakli tutar.

Sponsor, destekgi veya is ortagi katkilar1 dogrultusunda ek 6diiller olusturulabilir.
Odiillerin verilmesi, ertelenmesi, degistirilmesi veya iptal edilmesi konusunda nihai
karar organizasyon komitesine aittir.

Degisiklik Yapma Y etkisi
17.1. Genel Degisiklik Yetkisi

Organizasyon komitesi; turnuva diizenini, katilimci giivenligini, sportif adaleti, fikstiir
akisin1 ve organizasyon kalitesini korumak amaciyla bu talimatnamede degisiklik
yapma hakkini sakli tutar.

Talimatnamede yapilacak degisiklikler; turnuva formati, mag¢ programi, fikstiir, saha
kullanimu, set sistemi, puanlama uygulamalari, 6diil kategorileri, medya/yayin siiregleri,
disiplin hiikiimleri ve organizasyonel uygulamalar1 kapsayabilir.

Yapilacak degisiklikler, miimkiin olan en kisa siirede web sitesi {izerinden ilan edilir ve
takimlara resmi iletisim kanallar1 araciligryla bildirilir.

Takimlar, organizasyon tarafindan ilan edilen giincel talimatname, duyuru ve uygulama
esaslarina uymakla yiikiimliidiir.

17.2. Zorunlu ve Operasyonel Nedenler
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e Organizasyon; saha uygunlugu, hava kosullari, teknik aksakliklar, giivenlik gerekgeleri,
saglik riskleri, resmi kurum kararlari, yayin planlamasi, hakem planlamasi, katilimci
takim sayis1 veya benzeri operasyonel nedenlerle turnuva isleyisinde diizenleme
yapabilir.

¢ Bu kapsamda mag saatleri, mag giinleri, saha bilgileri, fikstiir siralamasi, ma¢ formati
veya turnuva agamalarinda degisiklik yapilabilir.

e Zorunlu hallerde alinacak kararlar, turnuvanin saglikli sekilde siirdiiriilebilmesi
amaciyla organizasyon komitesi tarafindan belirlenir.

17.3. Ozel Durumlar ve Istisnai Kararlar

e Bu talimatnamede acik¢a diizenlenmeyen o6zel durumlarda karar verme yetkisi
organizasyon komitesine aittir.

e Organizasyon komitesi, ortaya ¢ikan 6zel durumlar1 turnuva ruhu, fair play anlayisi,
sportif denge, katilimci giivenligi ve organizasyon biitlinliigli ¢ercevesinde
degerlendirir.

e Istisnai durumlarda almacak kararlar, yalmzca ilgili olay veya durum bakimindan
gecerli olabilir ve organizasyon komitesi tarafindan ayrica duyurulabilir.

17.4. Giincel Talimatname ve Duyurular

e Turnuva siiresince web sitesinde yayinlanan giincel talimatname, resmi duyurular ve
organizasyon tarafindan takimlara iletilen bilgilendirmeler gecerli kabul edilir.

e Takimlar, glincel duyurulari ve degisiklikleri takip etmekle ylikiimliidiir.

e Takim temsilcisi veya kaptani, organizasyon tarafindan iletilen giincel bilgilerin takim
oyuncularina aktarilmasindan sorumludur.

17.5. Nihai Karar Yetkisi

e Talimatnamenin yorumlanmasi, uygulanmasi ve talimatnamede yer almayan konularin
degerlendirilmesi konusunda nihai karar yetkisi organizasyon komitesine aittir.

e Organizasyon komitesi tarafindan alinan kararlar, turnuva isleyisi bakimindan nihai
niteliktedir.

e Organizasyon komitesi, aldig1 kararlar1 turnuva diizenini, sportif adaleti ve katilimci
giivenligini koruyacak sekilde uygulama hakkina sahiptir.

18. Katim Ucreti, Odeme ve Iade Kosullar:

18.1. Katihm Ucreti

e Turnuvaya katilacak takimlar, organizasyon tarafindan belirlenen katilim {iicretini
o0demekle yiikiimliidiir.

e Katilim ficreti; turnuva organizasyonu, saha kullanimi, hakem, fikstiir yOnetimi,
operasyonel siiregler, medya/yayin caligmalari, 6diil siiregleri ve organizasyon
tarafindan saglanan hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla alinir.

e [Katilim iicreti, takim bazinda belirlenir ve 6deme tutari, 6deme yontemi, son 6deme
tarthi ve varsa taksitlendirme kosullar1 organizasyon tarafindan takimlara ayrica
bildirilir.
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18.2. Basvurunun Kesinlesmesi

e Takim bagvurusu, organizasyon tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin iletilmesi ve
katilim ticretinin belirtilen siire i¢ginde 6denmesiyle kesinlesir.

e [Katilim {icretini siiresi i¢cinde 6demeyen takimlarin bagvurusu onaylanmayabilir veya
turnuva kontenjani diginda birakilabilir.

e Organizasyon, kontenjan, fikstiir planlamasi1 ve operasyonel hazirliklar nedeniyle
Odeme siirecini tamamlamayan takimlarin yerine bagka takimlar1 dahil etme hakkim
sakl1 tutar.

18.3. iptal, Cekilme ve Iade Kosullar

e Takimin turnuvadan ¢ekilmesi, bagvurusunu iptal etmesi veya turnuvaya katilmaktan
vazgeemesi halinde iade kosullar1 organizasyon tarafindan belirlenen bagvuru ve 6deme
esaslarina gore uygulanir.

e Fikstilir olusturulduktan, saha/hakem/operasyon planlamasi yapildiktan veya turnuva
basladiktan sonra katilim ticretinin iadesi yapilmayabilir.

e Takimin kendi kusuru, eksik belge sunmasi, uygun olmayan oyuncu kullanmast, disiplin
ihlali, maga ¢ikmama veya talimatnameye aykir1 davranislari nedeniyle turnuvadan
cikarilmasi halinde katilim ticreti iade edilmez.

e Organizasyon kaynakli zorunlu iptal veya turnuvanin tamamen gerceklestirilememesi
gibi durumlarda uygulanacak iade veya telafi kosullar1 organizasyon tarafindan ayrica
belirlenir.

18.4. Odeme Bilgileri ve Sorumluluk

e Takimlar, 6deme dekontu veya organizasyon tarafindan talep edilen 6deme belgelerini
belirtilen siire iginde organizasyona iletmekle yiikiimliidiir.

e (Odeme bilgilerinin eksik, hatali veya geg iletilmesi nedeniyle basvuru siirecinde
yasanabilecek aksakliklardan ilgili takim sorumludur.

e Katilim iicreti, yalnizca ilgili takimin turnuvaya katilim hakki i¢in gegerlidir; farkli bir
takima devredilemez.

18.5. Organizasyonun Haklar1
e Organizasyon, katilim {icreti tutarini, ddeme takvimini, 6deme yontemini ve iade
kosullarini turnuva oncesinde belirleme ve takimlara duyurma hakkina sahiptir.

e [Katilim {icreti, 6deme ve iade kosullarina iliskin nihai degerlendirme ve karar yetkisi
organizasyon komitesine aittir.

19. Son Hiikiimler

19.1. Talimatnamenin Kabulii

e Turnuvaya katilim saglayan tiim takimlar, takim temsilcileri, oyuncular ve ilgili taraflar
bu talimatnamede yer alan kurallari, organizasyon tarafindan yapilacak duyurular1 ve
turnuva siiresince bildirilecek uygulama esaslarini kabul etmis sayilir.
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Takim temsilcisi veya kaptani, bu talimatnamenin takim oyuncularina aktarilmasindan
ve takimin kurallara uygun hareket etmesinden sorumludur.

Talimatnamede yer alan kurallarin bilinmemesi, takimlarin veya oyuncularin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

19.2. Resmi Duyurular

Turnuva ile ilgili resmi duyurular; organizasyonun web sitesi, e-posta, mesajlasma
gruplart veya organizasyon tarafindan belirlenen diger resmi iletisim kanallari
izerinden yapilabilir.

Takimlar, organizasyon tarafindan yapilan duyurular takip etmekle yiikiimliidiir.
Resmi iletisim kanallar1 {izerinden yapilan bildirimler, takimlara iletilmis kabul edilir.

19.3. Talimatnamede Yer Almayan Durumlar

Bu talimatnamede agik¢a diizenlenmeyen konularda karar verme yetkisi organizasyon
komitesine aittir.

Organizasyon komitesi, talimatnamede yer almayan durumlari turnuva diizeni, sportif
adalet, fair play anlayisi, katilimci glivenligi ve organizasyon biitiinliigii ¢ergevesinde
degerlendirir.

Ortaya ¢ikan 6zel durumlarda organizasyon komitesi tarafindan alinacak kararlar
turnuva isleyisi bakimindan gecerlidir.

19.4. Uygulama ve Yiiriirlik

Bu talimatname, organizasyon tarafindan ilan edildigi tarihten itibaren gegerli olur.
Turnuva siiresince gilincellenen talimatname, duyuru ve uygulama esaslar1 takimlar i¢in
baglayicidir.

Corporate Talent League Voleybol Turnuvasi’na katilim saglayan tiim takimlar ve
oyuncular, bu talimatname hiikiimlerine uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

19.5. Nihai Yetki

Talimatnamenin yorumlanmasi, uygulanmasi, giincellenmesi ve turnuva siirecinde
ortaya ¢ikabilecek tiim ihtilaflarin degerlendirilmesi konusunda nihai yetki
organizasyon komitesine aittir.

Organizasyon komitesi tarafindan alinan kararlar, turnuva igleyisi bakimindan nihai
niteliktedir.

Organizasyon komitesi, turnuvanin diizenli, giivenli, adil ve siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla gerekli gérdiigli kararlari alma ve uygulama hakkini sakli tutar.
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