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Corporate Talent League  

Voleybol Turnuvası Talimatnamesi 
1. Amaç ve Kapsam 

• Bu talimatname, Corporate Talent League kapsamında düzenlenen kurumsal voleybol 
turnuvasının katılım şartlarını, oyun formatını, takım ve oyuncu uygunluk kriterlerini, 
maç günü işleyişini, puanlama sistemini, itiraz ve disiplin süreçlerini belirlemek 
amacıyla hazırlanmıştır. 

• Turnuvanın temel amacı; kurum çalışanlarını spor aracılığıyla bir araya getirmek, şirket 
içi takım ruhunu güçlendirmek, kurumlar arası sosyal etkileşimi artırmak ve fair play 
anlayışı çerçevesinde düzenli, güvenli ve keyifli bir lig deneyimi sunmaktır. 

• Bu talimatname; turnuvaya katılan tüm şirketleri, takım temsilcilerini, oyuncuları, 
teknik sorumluları ve organizasyon sürecinde yer alan tüm tarafları kapsar. Turnuvaya 
katılım sağlayan tüm takımlar ve oyuncular, bu talimatnamede belirtilen kuralları kabul 
etmiş sayılır. 

2. Katılım Şartları 
• Corporate Talent League Voleybol Turnuvası’na şirketler, kurumlar, markalar ve 

organizasyon tarafından uygun görülen kurumsal ekipler takım olarak katılım 
sağlayabilir. 

• Turnuvaya katılacak her takım, başvuru sürecinde organizasyon tarafından talep edilen 
takım bilgilerini, takım temsilcisi iletişim bilgilerini ve oyuncu kadrosunu eksiksiz 
şekilde iletmekle yükümlüdür. 

• Her takımın bir takım temsilcisi veya kaptanı bulunmalıdır. Takım temsilcisi; 
organizasyon ekibiyle iletişimin yürütülmesinden, takım bilgilerinin doğru şekilde 
iletilmesinden, oyuncuların bilgilendirilmesinden ve turnuva sürecindeki resmi 
duyuruların takıma aktarılmasından sorumludur. 

• Turnuvaya katılım, organizasyon tarafından belirlenen kontenjan, başvuru takvimi ve 
katılım bedeli esaslarına göre tamamlanır. Başvurusu onaylanan ve katılım sürecini 
tamamlayan takımlar turnuvaya dahil edilir. 

• Organizasyon, başvuru yoğunluğu, turnuva formatı, saha kapasitesi veya diğer 
operasyonel nedenlerle katılım başvurularını değerlendirme, onaylama veya reddetme 
hakkını saklı tutar. 

• Turnuvaya katılan tüm takımlar, bu talimatnamede yer alan kuralları, organizasyon 
tarafından yapılacak duyuruları ve turnuva süresince bildirilecek uygulama esaslarını 
kabul etmiş sayılır. 
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3. Takım Kadroları ve Oyuncu Uygunluğu 

 3.1. Kadro Bildirimi ve Kadro Sayıları 
• Her takım, turnuva başlamadan önce organizasyon tarafından belirlenen son tarihe 

kadar en fazla 18 oyuncudan oluşan sezon kadrosunu eksiksiz şekilde bildirmekle 
yükümlüdür. 

• Sezon kadrosu bildirimi; oyuncuların adı-soyadı, T.C. kimlik numarası, iletişim bilgisi, 
şirket içindeki görev/pozisyon bilgisi ve organizasyon tarafından talep edilen diğer bilgi 
ve belgeleri içerecek şekilde yapılır. 

• Takımlar, her maç öncesinde sezon kadrosunda yer alan oyuncular arasından en fazla 
14 oyuncuyu maç kadrosuna/esame listesine yazabilir. 

• Yalnızca ilgili maçın esame listesinde yer alan ve organizasyon tarafından oyuncu 
uygunluğu onaylanmış kişiler maçta forma giyebilir. 

• Müsabakalar, sahada aynı anda 6’şar oyuncudan oluşan takımlar halinde oynanır. 
• Takımların libero kullanması halinde libero oyuncusu veya oyuncuları da 14 kişilik maç 

kadrosu içerisinde yer almak zorundadır. 
• Takım kaptanı, her maç öncesinde esame listesini kontrol ederek imzalamakla 

yükümlüdür. 
• Esame listesindeki yanlış, eksik veya gerçeğe aykırı bilgilerden ilgili takım sorumludur. 
• Organizasyon tarafından onaylanmayan, sezon kadrosunda yer almayan veya ilgili 

maçın esame listesine yazılmamış oyuncular maçlarda forma giyemez. 
• Kadroda yer almayan veya uygunluğu onaylanmamış bir oyuncunun maçta oynatılması 

halinde ilgili takım hakkında disiplin ve hükmen mağlubiyet hükümleri uygulanabilir 

3.2. Çalışan Olma Şartı 

● Turnuvada yer alacak oyuncuların, başvuru yapan şirketin bordrolu çalışanı olması 
zorunludur. 

● Takımlar, kadrolarında yer alan oyuncuların ilgili şirkette bordrolu olarak çalıştığını 
gösteren belgeyi organizasyonun talep ettiği formatta ibraz etmekle yükümlüdür. 

● Bordro, SGK hizmet dökümü, çalışan yazısı veya organizasyon tarafından kabul 
edilecek eşdeğer belgeler oyuncu uygunluğu kontrolü için talep edilebilir. 

● Oyuncu uygunluğu konusunda nihai değerlendirme ve karar yetkisi organizasyon 
komitesine aittir. 

 3.3. Holding Katılımı ve Grup Şirketleri 

● Birden fazla şirkete sahip holdingler veya grup şirketleri, organizasyon onayıyla 
holding/grup şirketi adı altında turnuvaya katılım sağlayabilir. 

● Holding veya grup şirketi adıyla yapılan başvurularda, takım kadrosunda yalnızca ilgili 
holding/grup yapısı altında yer alan şirketlerin bordrolu çalışanları bulunabilir. 

● Holding/grup şirketi adına katılım sağlayacak takımın kadro kapsamı, başvuru sırasında 
organizasyona yazılı olarak bildirilmelidir. 

● Aynı holding veya grup yapısı altında yer alan bir şirketin turnuvaya ayrıca kendi şirket 
adıyla katılım sağlaması halinde, bu şirketin bordrolu çalışanları holding/grup takımı 
kadrosunda yer alamaz. 
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● Bir oyuncu, turnuva süresince yalnızca bir takımın kadrosunda yer alabilir. Aynı 
oyuncunun hem bağlı olduğu şirket takımında hem de holding/grup takımı kadrosunda 
bulunması mümkün değildir. 

● Holding/grup şirketi katılımlarında oyuncu uygunluğu, bordro veya organizasyon 
tarafından kabul edilecek resmi çalışan belgeleri üzerinden kontrol edilir. 

● Holding/grup şirketi yapısına ilişkin oyuncu uygunluğu konusunda nihai değerlendirme 
ve karar yetkisi organizasyon komitesine aittir. 

 3.4. Oynayamayacak Kişiler 

Aşağıda belirtilen kişiler turnuvada oyuncu olarak yer alamaz: 

● 18 yaşını tamamlamamış kişiler, 
● Başvuru yapan şirketin bordrolu çalışanı olmayan kişiler, 
● Stajyerler, 
● Taşeron şirket çalışanları, 
● Dış hizmet sağlayıcı firma çalışanları, 
● Danışmanlar, freelancer çalışanlar veya proje bazlı hizmet veren kişiler, 
● Bayi, tedarikçi, ajans veya iş ortağı şirket çalışanları, 
● Şirketle resmi çalışan bağı bulunmayan misafir oyuncular, 
● Organizasyon tarafından uygunluğu onaylanmamış kişiler. 

 3.5. Aktif Lisanslı Oyuncu Kuralı 

● Kurumsal lig dengesini ve amatör katılım ruhunu korumak amacıyla, voleybol 
liglerinde aktif lisanslı olarak oynayan sporcular turnuvada yer alamaz. 

● Aktif lisanslı oyuncu kontrolü, organizasyon tarafından gerekli görüldüğü durumlarda 
ilgili federasyon kayıtları, sporcu beyanı veya ek belgeler üzerinden yapılabilir. 

● Oyuncunun aktif lisanslı olup olmadığı konusunda tereddüt oluşması halinde, nihai 
karar organizasyon komitesi tarafından verilir. 

● Aktif lisanslı olduğu sonradan tespit edilen bir oyuncunun turnuvada forma giymesi 
halinde, ilgili takım hakkında hükmen mağlubiyet, puan silme veya turnuvadan ihraç 
dahil olmak üzere disiplin yaptırımları uygulanabilir. 

 3.6. Kadro Değişikliği ve Oyuncu Ekleme 

● Takımlar, turnuva başlamadan önce organizasyon tarafından belirlenen son kadro 
bildirim tarihine kadar oyuncu kadrolarını eksiksiz şekilde bildirmekle yükümlüdür. 

● Turnuvanın ilk maçının oynanmasıyla birlikte kadrolar resmi olarak kesinleşmiş sayılır. 
● Grup aşaması başladıktan sonra takımlar, organizasyon onayı olmadan kadrolarına yeni 

oyuncu ekleyemez veya mevcut kadrolarında değişiklik yapamaz. 
● Grup aşaması bitiminde, zorunlu durumlar için en fazla 2 oyunculuk kadro revizyon 

hakkı tanınabilir. Bu hak; oyuncu çıkarma, oyuncu ekleme veya oyuncu değişikliği 
şeklinde kullanılabilir. 

● Kadroya sonradan eklenecek her oyuncunun, bu talimatnamede belirtilen çalışan olma 
şartı, bordro ibrazı ve aktif lisanslı oyuncu kuralı dahil olmak üzere tüm oyuncu 
uygunluğu şartlarını taşıması zorunludur. 

● Organizasyon onayı alınmadan yapılan oyuncu değişiklikleri geçerli sayılmaz. Onaysız 
şekilde forma giyen oyuncular, uygun olmayan oyuncu kapsamında değerlendirilir. 
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● Sezon içerisinde şirketten ayrılan, iş akdi sona eren veya bordrolu çalışan statüsünü 
kaybeden oyuncu, ayrılış tarihi itibarıyla turnuvada forma giyemez. 

● Şirketten ayrıldığı halde maçta oynatılan oyuncu, uygun olmayan oyuncu olarak kabul 
edilir ve ilgili takım hakkında disiplin hükümleri uygulanabilir. 

● Kadro değişikliği, oyuncu ekleme ve oyuncu çıkarma süreçlerinde nihai değerlendirme 
ve karar yetkisi organizasyon komitesine aittir. 

 3.7. Sorumluluk ve Beyan 

● Takımlar, bildirdikleri oyuncu bilgilerinin doğru ve güncel olduğunu kabul eder. 
● Yanlış, eksik veya gerçeğe aykırı bilgi verilmesi durumunda tüm sorumluluk ilgili 

takıma aittir. 
● Organizasyon, gerekli gördüğü hallerde turnuva öncesinde veya turnuva sırasında 

oyuncu uygunluğunu yeniden kontrol etme hakkına sahiptir. 
● Oyuncu uygunluğu kurallarına aykırı hareket eden takımlar hakkında, turnuva 

talimatnamesinde yer alan disiplin hükümleri uygulanır. 

 3.8. Teknik Kadro 
 

● Takımların teknik kadrosu en fazla 3 kişiden oluşabilir. 
● Teknik kadroda yer alan kişilerin ilgili şirketin bordrolu çalışanı olma zorunluluğu 

bulunmaz. 

4. Maç Formatı ve Oyun Sistemi 

4.1. Oyun Formatı 

● Turnuva maçları, klasik voleybol formatında 6’ya 6 olarak oynanır. 
● Takımlar, maç sırasında sahada en az 6 uygun oyuncu ile yer almak zorundadır. 
● Sahada yer alan tüm oyuncuların, organizasyon tarafından onaylanmış resmi takım 

kadrosunda bulunması zorunludur. 
● Maçlarda klasik voleybol rotasyon/dönme sistemi uygulanır. 
● Servis hakkı kazanan takım, voleybol oyun kurallarına uygun şekilde saat yönünde 

pozisyon değiştirir. 
● Oyuncuların sahadaki dizilişi, servis sırası ve rotasyon düzeni hakem kontrolünde takip 

edilir. 
● Karma takım kadroları kadın ve erkek oyunculardan oluşturulmalıdır. İlk 6 içerisinde 

ve maç boyunca sahada aynı anda en az 2 kadın ve en az 2 erkek oyuncu bulunması 
zorunludur. 

● Karma kategorideki en az 2 kadın ve en az 2 erkek oyuncu kuralı; rotasyon, oyuncu 
değişiklikleri, sakatlıklar ve libero kullanımı dahil maçın tamamında korunmalıdır. 
Takımlar, kadro ve libero planlamasını bu kurala uygun şekilde yapmakla yükümlüdür. 

● Karma kategoride takımlar, maç öncesi seremonide en az 2 kadın ve en az 2 erkek 
oyuncu olmak üzere toplam 6 oyuncu ile sahada hazır bulunmalıdır. Bu şartı 
sağlayamayan takım hükmen mağlup sayılır. 

● Takımın oyuncu tercihi, oyuncu değişikliği, ihraç veya sakatlık nedeniyle maç sırasında 
sahadaki kadın ya da erkek oyuncu sayısının belirtilen asgari sınırın altına düşmesi 
halinde ilgili set hükmen sona erer. Takımın sonraki setlerde de bu şartı sağlayamaması 
halinde maç hükmen mağlubiyetle sonuçlanır. 
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● Kadınlar Ligi kategorisinde yalnızca kadın oyuncular forma giyebilir.  
● Kadınlar Ligi’nde file yüksekliği 2,24 metredir. 
● Karma Lig’de file yüksekliği 2,33 metredir. 
● Oyuncu değişiklikleri, genel voleybol kuralları ve bu talimatnamede belirtilen kadro 

uygunluğu hükümleri çerçevesinde yapılır. 
● Rotasyon, servis sırası, oyuncu değişikliği ve sahadaki oyuncu düzenine ilişkin 

ihlallerde hakem kararları esas alınır. 
● Takımların sahaya çıkışlarında forma ve ekipman düzeni, bu talimatnamenin “Forma 

ve Ekipman Kuralları” bölümünde belirtilen esaslara göre uygulanır. 

 4.2. Set Sistemi 

• Grup aşaması ve play-off maçları 3 set üzerinden oynanır. 
• Grup aşaması ve play-off maçlarında 2 set kazanan takım maçın galibi sayılır. 
• Grup aşaması ve play-off maçlarındaki ilk 2 set 25 sayı üzerinden oynanır. 
• Grup aşaması ve play-off maçlarında setlerde 1-1 eşitlik oluşması halinde, 3. set karar 

seti olarak 15 sayı üzerinden oynanır. 
• Yarı final ve final maçları 5 set üzerinden oynanır. 
• Yarı final ve final maçlarında 3 set kazanan takım maçın galibi sayılır. 
• Yarı final ve final maçlarındaki ilk 4 set 25 sayı üzerinden oynanır. 
• Yarı final ve final maçlarında setlerde 2-2 eşitlik oluşması halinde, 5. set karar seti 

olarak 15 sayı üzerinden oynanır. 
• Tüm setlerin kazanılması için takımın en az 2 sayı farkla önde olması gerekir. 
• 25 sayılık setlerde skorun 24-24 olması halinde oyun, 2 sayı fark oluşana kadar devam 

eder. 
• 15 sayılık karar setlerinde skorun 14-14 olması halinde oyun, 2 sayı fark oluşana kadar 

devam eder. 
• Her takımın her sette en fazla 2 mola hakkı bulunur. 
• Her takım molası 30 saniye sürer. 
• Kullanılmayan mola hakları sonraki sete veya maça devredilemez. 
• Karar setlerinde takımlardan biri 8. sayıya ulaştığında takımlar saha değişimi yapar. 
• Organizasyon, saha planlaması, maç yoğunluğu veya turnuva takvimi nedeniyle set 

sistemi ve maç formatında önceden duyurmak kaydıyla düzenleme yapma hakkını saklı 
tutar. 

 4.3. Turnuva Aşamaları 

• Turnuva, öncelikle grup aşaması maçlarıyla başlar. 
• Grup aşamasının ardından, turnuva formatına göre play-off aşamasına geçilir. 
• Play-off aşamasını başarıyla tamamlayan takımlar final aşamasında mücadele eder. 
• Grup, play-off ve final aşamalarının detaylı eşleşme sistemi; takım sayısı, kategori 

yapısı ve organizasyon planlamasına göre turnuva öncesinde ilan edilir. 
• Organizasyon, takım sayısı ve saha planlamasına göre turnuva formatında düzenleme 

yapma hakkını saklı tutar. 

 4.4. Maç Saati, Geç Kalma ve Hükmen Mağlubiyet 

• Takımlar, ilan edilen maç saatinden önce sahada hazır bulunmakla yükümlüdür. 
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• Maç saatinden itibaren takımlara en fazla 15 dakika bekleme süresi tanınır. 
• Maç saatinden sonraki 15 dakikalık sürenin sonunda sahada en az 6 uygun oyuncu ile 

hazır bulunmayan takım, hükmen mağlup sayılır. 
• Her iki takımın da belirtilen süre sonunda sahada hazır bulunmaması halinde, 

organizasyon komitesi maçın sonucu hakkında karar verme yetkisine sahiptir. 
• Hükmen mağlubiyet durumunda uygulanacak skor ve puanlama esasları, puanlama ve 

sıralama bölümünde belirtilen kurallara göre uygulanır. 

 4.5. Isınma Süresi ve Maç Öncesi Hazırlık 

• Maç öncesinde takımlara organizasyon planlamasına uygun şekilde yeterli ısınma süresi 
verilir. 

• Isınma süresi, saha uygunluğu, maç programı ve gün içi akışa göre organizasyon ekibi 
tarafından belirlenir. 

• Takımlar, maç öncesi hazırlıklarını organizasyon ekibinin yönlendirmelerine uygun 
şekilde yapmakla yükümlüdür. 

 4.6. Mola Hakları 

• Turnuvanın hiçbir aşamasında teknik mola uygulanmaz. 
• Her takımın her sette en fazla 2 mola hakkı bulunur. 
• Her takım molası 30 saniye sürer. 
• Kullanılmayan mola hakları sonraki sete veya maça devredilemez. 
• Mola talebi, top oyun dışındayken ve hakemin servis düdüğünden önce yapılmalıdır. 
• Mola talebi takım antrenörü tarafından; antrenörün bulunmaması halinde oyundaki 

takım kaptanı tarafından yapılabilir. 
• Mola taleplerinin kabulü ve molaların uygulanmasında hakem kararları esas alınır. 
• Karar setlerinde takımlardan biri 8. sayıya ulaştığında takımlar saha değişimi yapar. 

 4.7. Oyun Kuralları ve Hakem Kararları 

• Maçlarda genel voleybol oyun kuralları esas alınır. 
• Corporate Talent League’e özel olarak belirlenen format, süre, set sayısı, oyuncu 

uygunluğu ve organizasyon kuralları bu talimatnamede belirtildiği şekilde uygulanır. 
• Maç içindeki oyun kurallarının uygulanmasında hakem kararları esastır. 
• Hakem kararlarına yönelik itiraz süreçleri, bu talimatnamenin itiraz hükümleri 

kapsamında değerlendirilir. 

 4.8. Görüntülü Değerlendirme Sistemi (Challenge) Hakkı 

• Organizasyon tarafından teknik altyapısı sağlanan maçlarda görüntülü değerlendirme 
sistemi/challenge hakkı uygulanabilir. 

• Görüntülü değerlendirme sisteminin hangi maçlarda uygulanacağı, organizasyon 
tarafından maç programı kapsamında takımlara duyurulur. 

• Her takımın her sette 1 challenge hakkı bulunur. 
• Challenge talebi yalnızca oyundaki takım kaptanı tarafından, top oyun dışı kaldıktan 

sonra ve bir sonraki servis düdüğünden önce hakeme iletilebilir. 
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• Challenge talebinde bulunulurken değerlendirilmesi istenen pozisyon açık ve net 
şekilde belirtilmelidir. 

• Challenge; çizgi kararı, topun oyun alanı içi/dışı durumu, blok veya temas iddiası, 
file/anten teması, servis çizgisi ihlali, oyuncu pozisyonu/rotasyon hatası ve görüntüyle 
değerlendirilebilecek benzeri oyun içi pozisyonlar için kullanılabilir. 

• Challenge değerlendirmesi, mevcut görüntüler, hakem değerlendirmesi ve 
organizasyon tarafından görevlendirilen yetkililerin teknik incelemesi doğrultusunda 
yapılır. 

• Challenge sonucunda takımın itirazı haklı bulunursa, ilgili takımın o setteki challenge 
hakkı devam eder. 

• Challenge sonucunda takımın itirazı haksız bulunursa, ilgili takımın o setteki challenge 
hakkı kullanılmış sayılır. 

• Görüntünün yetersiz olması, teknik aksaklık yaşanması veya pozisyonun görüntülü 
değerlendirme ile net şekilde tespit edilememesi halinde hakemin sahadaki kararı 
geçerli kabul edilir. 

• Challenge hakkı, oyunun akışını gereksiz şekilde geciktirmek veya hakem üzerinde 
baskı oluşturmak amacıyla kullanılamaz. Bu yöndeki davranışlar disiplin hükümleri 
kapsamında değerlendirilebilir. 

• Görüntülü değerlendirme sistemi uygulanmayan maçlarda, maç içindeki oyun 
kurallarının uygulanmasında hakem kararları esastır. 

5. Puan Sistemi ve Sıralama 

 5.1. Puanlama Sistemi 

• Grup aşamasında oynanan 3 setlik maçlarda puanlama aşağıdaki esaslara göre yapılır. 
• 2-0 sonuçlanan maçlarda galip gelen takıma 3 puan, mağlup olan takıma 0 puan verilir. 
• 2-1 sonuçlanan maçlarda galip gelen takıma 2 puan, mağlup olan takıma 1 puan verilir. 
• Hükmen galibiyet alan takıma 3 puan verilir. 
• Hükmen mağlup olan takım 0 puan alır. 
• Hükmen sonuçlanan maçlarda uygulanacak set ve sayı skoru, organizasyon komitesi 

tarafından turnuva formatına uygun şekilde belirlenir. 

 5.2. Sıralama Kriterleri 

Grup aşaması sonunda takımların sıralaması aşağıdaki kriterlere göre belirlenir: 

1. Kazanılan maç sayısı, 
2. Toplam puan, 
3. Set averajı, 
4. Sayı averajı, 
5. Eşitlik halindeki takımların kendi aralarında oynadıkları maç sonucu, 
6. Eşitliğin devam etmesi halinde organizasyon komitesi kararı veya kura yöntemi. 

 5.3. Set Averajı ve Sayı Averajı 

• Set averajı, takımın kazandığı set sayısının kaybettiği set sayısına oranı veya 
organizasyon tarafından ilan edilen averaj yöntemi esas alınarak hesaplanır. 
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• Sayı averajı, takımın aldığı toplam sayı ile verdiği toplam sayı arasındaki farka veya 
organizasyon tarafından ilan edilen averaj yöntemine göre hesaplanır. 

• Averaj hesaplamalarında organizasyon tarafından yayınlanan resmi maç sonuçları esas 
alınır. 

 5.4. Play-Off Sıralaması 

• Grup aşaması sonunda play-off’a yükselecek takımlar, grup sıralamasına göre belirlenir. 
• Play-off eşleşmeleri, turnuva öncesinde ilan edilen formata göre oluşturulur. 
• Play-off, yarı final ve final aşamalarında maç kaybeden takım elenir; kazanan takım bir 

üst tura yükselir. 
• Play-off aşamasında eşitlik veya özel durum oluşması halinde nihai karar organizasyon 

komitesine aittir. 

6. Fikstür ve Maç Programı 

 6.1. Fikstürün Hazırlanması ve İlanı 

• Turnuva fikstürü; katılımcı takım sayısı, kategori yapısı, grup düzeni, saha uygunluğu, 
hakem planlaması ve organizasyon takvimi dikkate alınarak organizasyon komitesi 
tarafından hazırlanır. 

• Grup aşaması, play-off, yarı final ve final maçlarına ilişkin fikstür detayları 
organizasyon tarafından belirlenir. 

• Fikstür; maç tarihleri, maç saatleri, saha bilgisi ve eşleşmeleri içerecek şekilde web 
sitesi ve sosyal medya hesapları üzerinden yayınlanır. 

• Fikstür ayrıca takımlara resmi iletişim kanalları aracılığıyla iletilir. 
• Takımlar, ilan edilen fikstürü takip etmek ve maç saatlerine uygun şekilde sahada hazır 

bulunmakla yükümlüdür. 

 6.2. Maç Programı ve Takımların Sorumluluğu 

• Maçlar, organizasyon tarafından belirlenen gün, saat ve sahalarda oynanır. 
• Takımlar, ilan edilen maç saatinden önce sahada hazır bulunmalı; forma düzeni, oyuncu 

kontrolleri ve maç öncesi hazırlıklarını zamanında tamamlamalıdır. 
• Takım temsilcisi veya kaptanı, maç günü takımın sahada hazır bulunmasından, 

oyuncuların bilgilendirilmesinden ve organizasyon ekibiyle iletişimin yürütülmesinden 
sorumludur. 

• Maçların zamanında başlayabilmesi için takımların organizasyon ekibi ve hakemlerin 
yönlendirmelerine uygun hareket etmesi zorunludur. 

• Maç saatinde sahada hazır bulunmayan takımlar hakkında, bu talimatnamenin “Maç 
Saati, Geç Kalma ve Hükmen Mağlubiyet” hükümleri uygulanır. 

 6.3. Fikstür Değişikliği 

• Organizasyon; saha uygunluğu, hava koşulları, teknik aksaklıklar, güvenlik gerekçeleri, 
resmi zorunluluklar, hakem planlaması veya operasyonel ihtiyaçlar nedeniyle fikstürde 
değişiklik yapma hakkına sahiptir. 
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• Fikstür değişiklikleri mümkün olan en kısa sürede web sitesi üzerinden ilan edilir ve 
takımlara resmi iletişim kanalları aracılığıyla bildirilir. 

• Takımlar, organizasyon tarafından bildirilen güncel fikstüre uymakla yükümlüdür. 
• Fikstür değişikliği nedeniyle oluşabilecek özel durumlarda nihai değerlendirme ve karar 

yetkisi organizasyon komitesine aittir. 

 6.4. Maç Erteleme ve Tarih Değişikliği Talepleri 

• Takımların maç erteleme, maç saati değiştirme veya maç tarihi değişikliği talepleri 
yalnızca zorunlu ve geçerli nedenlerin bulunması halinde organizasyon komitesi 
tarafından değerlendirilir. 

• Erteleme veya tarih değişikliği taleplerinin kabul edilip edilmemesi tamamen 
organizasyon komitesinin takdirindedir. 

• Oyuncu eksikliği, kurum içi yoğunluk, bireysel program çakışmaları veya benzeri 
nedenler, organizasyon tarafından uygun görülmedikçe maç erteleme gerekçesi olarak 
kabul edilmez. 

• Kabul edilen erteleme veya değişikliklerde yeni maç tarihi, saati ve sahası organizasyon 
tarafından belirlenir. 

• Takımlar, organizasyon tarafından belirlenen yeni maç programına uymakla 
yükümlüdür. 

 6.5. Program Uyumsuzluğu ve Maça Çıkmama 

• İlan edilen fikstüre rağmen maça çıkmayan, maç saatinde sahada hazır bulunmayan 
veya maçın oynanmasını engelleyen takımlar hakkında hükmen mağlubiyet hükümleri 
uygulanabilir. 

• Bir takımın fikstüre uymaması nedeniyle maçın oynanamaması halinde, maçın sonucu 
ve uygulanacak yaptırımlar organizasyon komitesi tarafından belirlenir. 

• Tekrarlayan fikstür uyumsuzlukları, maça çıkmama durumları veya organizasyon 
akışını aksatacak davranışlar disiplin hükümleri kapsamında değerlendirilebilir. 

• Organizasyon komitesi, turnuva düzenini korumak amacıyla gerekli gördüğü 
durumlarda ilgili takım hakkında ek yaptırım uygulama hakkını saklı tutar. 

7. Forma ve Ekipman Kuralları 

 7.1. Forma Zorunluluğu 

• Takımlar, maçlara kurum kimliğini yansıtan takım formalarıyla çıkmakla yükümlüdür. 
• Sahaya çıkan oyuncuların formaları renk, tasarım ve genel görünüm açısından tek tip 

olmalıdır. 
• Forma üzerinde kurum adı, marka adı, takım adı veya kurum logosu yer alabilir. 
• Takımların forma tasarımları, turnuvanın kurumsal yapısına ve genel spor etiğine uygun 

olmalıdır. 
• Organizasyon, uygun görmediği forma, görsel, slogan veya ifade kullanımına müdahale 

etme hakkına sahiptir. 

 7.2. Forma Numarası 
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• Takım oyuncularının forma numarası kullanması zorunludur. 
• Aynı takımda yer alan oyuncular aynı forma numarasıyla sahaya çıkamaz. 
• Forma numaraları maç öncesi oyuncu kontrolü, hakem takibi ve istatistik süreçlerinde 

esas alınabilir. 
• Takımlar, sezon boyunca mümkün olduğunca aynı oyuncu-numara eşleşmesini 

korumalıdır. 

 7.3. Yedek Forma ve Renk Çakışması 

• Takımların, rakip takımla renk benzerliği yaşanması ihtimaline karşı yedek forma veya 
ayırt edici alternatif ekipman bulundurması tavsiye edilir. 

• Rakip takımların forma renklerinin karışması, hakem takibini zorlaştırması veya ayırt 
edilebilirlik sorunu yaratması halinde, organizasyon ekibi veya hakem gerekli 
yönlendirmeyi yapabilir. 

• Forma rengi çakışması durumunda hangi takımın forma değiştireceğine ilişkin nihai 
karar organizasyon ekibi ve hakeme aittir. 

 7.4. Spor Ayakkabı ve Ekipman Kullanımı 

• Oyuncular, voleybol oynamaya uygun spor ayakkabısı ile sahaya çıkmak zorundadır. 
• Saha zemini, oyuncu güvenliği veya tesis kuralları açısından uygun olmayan ayakkabı 

ya da ekipmanla maça çıkılmasına izin verilmeyebilir. 
• Oyuncuların kendisi, rakip oyuncular veya maç güvenliği açısından risk oluşturabilecek 

aksesuar, takı veya ekipmanla sahaya çıkması yasaktır. 
• Hakem veya organizasyon ekibi, oyuncu güvenliği açısından uygun görmediği 

ekipmanın çıkarılmasını talep edebilir. 

 7.5. Libero Forması 

• Takımların libero oyuncusu kullanması halinde, libero oyuncusunun forması takım 
arkadaşlarından ayırt edilebilir renkte olmalıdır. 

• Libero kullanımına ilişkin uygulamalarda genel voleybol kuralları ve hakem kararları 
esas alınır. 

• Libero oyuncusunun da organizasyon tarafından onaylanmış resmi takım kadrosunda 
yer alması zorunludur. 

 7.6. Forma ve Ekipman Uygunsuzluğu 

• Forma ve ekipman kurallarına uymayan takımlar, organizasyon ekibi veya hakem 
tarafından uyarılabilir. 

• Uygunsuzluğun maçın oynanmasına engel teşkil etmesi halinde, ilgili takım hakkında 
maçın başlatılmaması, geciktirilmesi veya hükmen mağlubiyet dahil olmak üzere 
gerekli kararlar organizasyon komitesi tarafından alınabilir. 

• Forma ve ekipman kurallarına ilişkin nihai değerlendirme ve karar yetkisi organizasyon 
komitesi ile maç hakemine aittir. 

8. Maç Günü İşleyişi ve Oyuncu Kontrolü 
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 8.1. Takımların Tesise Gelişi 

• Takımlar, maç saatinden önce tesiste hazır bulunmak ve maç öncesi hazırlıklarını 
zamanında tamamlamakla yükümlüdür. 

• Takımların; oyuncu kontrolü, forma düzeni, ısınma ve saha hazırlıkları için maç 
saatinden makul süre önce tesise gelmeleri beklenir. 

• Maçların zamanında başlayabilmesi için takım temsilcisi veya kaptanı, maç öncesinde 
organizasyon ekibiyle iletişim halinde olmalıdır. 

• Takımlar, tesis kurallarına, saha kullanım düzenine ve organizasyon ekibinin 
yönlendirmelerine uymakla yükümlüdür. 

 8.2. Oyuncu Kontrolü 

• Maç öncesinde organizasyon ekibi, hakem veya yetkilendirilen görevliler tarafından 
oyuncu kontrolü yapılabilir. 

• Oyuncu kontrolünde, oyuncuların organizasyon tarafından onaylanmış resmi takım 
kadrosunda yer alıp almadığı kontrol edilir. 

• Organizasyon gerekli gördüğü durumlarda oyunculardan kimlik, çalışan belgesi, 
bordro, SGK hizmet dökümü veya eşdeğer belge ibrazı talep edebilir. 

• Resmi kadroda yer almayan, uygunluğu onaylanmamış veya kimlik/çalışan uygunluğu 
konusunda tereddüt bulunan oyuncuların maça çıkmasına izin verilmeyebilir. 

• Uygun olmayan oyuncunun maçta forma giydiğinin tespit edilmesi halinde, ilgili takım 
hakkında disiplin hükümleri uygulanabilir. 

 8.3. Maç Öncesi Oyuncu Listesi 

• Takımlar, her maç öncesinde maçta yer alacak oyuncuları içeren esame listesini 
organizasyon ekibine veya hakeme sunmakla yükümlüdür. 

• Maçta yer alacak oyuncuların tamamı, daha önce organizasyon tarafından onaylanmış 
resmi takım kadrosunda bulunmalıdır. 

• Oyuncu listesinde yer almayan veya maç öncesi kontrol sürecinde uygunluğu 
onaylanmayan oyuncular maçta forma giyemez. 

• Takım kaptanı, her maç öncesinde esame listesini imzalar. Esame listesindeki eksik, 
yanlış veya gerçeğe aykırı bilgilerden ilgili takım sorumludur. 

 8.4. Maç Öncesi Hazırlık ve Isınma 

• Maç öncesinde takımlara organizasyon planlamasına uygun şekilde ısınma süresi 
verilir. 

• Isınma süresi; saha uygunluğu, maç programı, önceki maçların akışı ve organizasyon 
planlamasına göre belirlenir. 

• Takımlar, ısınma süresini organizasyon ekibi ve hakemlerin yönlendirmelerine uygun 
şekilde kullanmalıdır. 

• Isınma sırasında sahada düzeni bozacak, rakip takımı veya maç akışını olumsuz 
etkileyecek davranışlardan kaçınılmalıdır. 

 8.5. Kaptan ve Takım Temsilcisi Sorumluluğu 



 

Corporate Talent League Voleybol Ligleri Talimatnamesi.  

• Maç günü hakemler ve organizasyon görevlileri nezdinde takımın tek yetkilisi takım 
kaptanıdır. 

• Takım temsilcisi veya kaptanı; oyuncuların zamanında sahada hazır bulunmasından, 
forma düzeninden, oyuncu listesinin doğruluğundan ve takımın organizasyon 
kurallarına uygun hareket etmesinden sorumludur. 

• Organizasyon tarafından yapılacak maç günü bilgilendirmeleri, takım temsilcisi veya 
kaptanı üzerinden takıma iletilir. 

• Takım kaptanı, oyun ve turnuva kurallarını bilmek; maç öncesinde, sırasında ve 
sonrasında hakemlere ve organizasyon görevlilerine yardımcı olmak ve iletişimde 
nezaket ile fair play anlayışına uygun hareket etmekle yükümlüdür. 

 8.6. Maçın Başlaması ve Saha Düzeni 

• Maçlar, ilan edilen maç saatinde ve hakem yönetiminde başlatılır. 
• Takımlar, maç saatinde sahada en az 6 uygun oyuncu ile hazır bulunmak zorundadır. 
• Maç saatinden itibaren geç kalma ve hükmen mağlubiyet hükümleri, bu talimatnamenin 

ilgili maddelerine göre uygulanır. 
• Saha içinde yalnızca oyuncular, hakemler ve organizasyon tarafından izin verilen kişiler 

bulunabilir. 
• Yedek oyuncular, takım sorumluları ve diğer kişiler organizasyon tarafından belirlenen 

alanlarda bulunmakla yükümlüdür. 

 8.7. Maç Sonucu ve Kayıt 

• Maç sonucu, hakem ve organizasyon ekibi tarafından kayıt altına alınır. 
• Maç sonunda skor, set sonuçları ve varsa maçla ilgili özel notlar organizasyon 

kayıtlarına işlenir. 
• Resmi sonuçlar, organizasyon tarafından web sitesi veya resmi iletişim kanalları 

üzerinden duyurulabilir. 
• Maç sonucu, puan sistemi ve sıralama hesaplamalarında organizasyon tarafından kayıt 

altına alınan resmi sonuç esas alınır. 
• Skor veya maç sonucu ile ilgili itirazlar, bu talimatnamenin “İtiraz Süreci” bölümünde 

belirtilen usule göre yapılmalıdır. 

9. Hakem, Gözlemci ve Organizasyon Yetkilileri 

 9.1. Hakem Ataması 

• Corporate Talent League Voleybol Turnuvası maçlarında Türkiye Voleybol 
Federasyonu tarafından atanan resmi hakemler görev yapar. 

• Hakem görevlendirmeleri, maç programı ve turnuva takvimi doğrultusunda Türkiye 
Voleybol Federasyonu ile koordinasyon içinde yürütülür. 

• Hakemler, maçın oyun kurallarına, turnuva talimatnamesine ve fair play anlayışına 
uygun şekilde yönetilmesinden sorumludur. 

• Organizasyon, gerekli gördüğü durumlarda maçlara saha görevlisi veya gözlemci 
atayabilir. 

 9.2. Hakem Kararları 
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• Maç sırasında oyun kurallarının uygulanmasında hakem kararları esastır. 
• Sayı, servis sırası, rotasyon, oyuncu değişikliği, temas, file ihlali, çizgi kararı ve benzeri 

oyun içi konularda hakemin kararı geçerlidir. 
• Hakem kararlarına oyuncular, yedek oyuncular, takım temsilcileri veya seyirciler 

tarafından baskı yapılması, itirazın sportmenlik dışı şekilde sürdürülmesi veya maç 
düzeninin bozulması yasaktır. 

• Hakem kararlarına ilişkin itirazlar, maç sırasında oyunun akışını bozmayacak şekilde 
yalnızca takım kaptanı tarafından ve hakemin izin verdiği ölçüde yapılabilir. 

• Görüntülü değerlendirme sistemi/challenge hakkı uygulanan maçlarda, challenge 
sonucunda verilen kararlar hakem kararı niteliğindedir ve oyun akışı bu karara göre 
devam eder. 

• Maç sonrası yapılacak resmi itirazlar, bu talimatnamenin “İtiraz Süreci” bölümünde 
belirtilen usule göre değerlendirilir. 

 9.3. Gözlemci ve Organizasyon Yetkilileri 

• Organizasyon, maçların düzenli, güvenli ve talimatnameye uygun şekilde yürütülmesi 
amacıyla sahada organizasyon yetkilisi, saha sorumlusu veya gözlemci 
görevlendirebilir. 

• Organizasyon yetkilileri; maç günü akışı, saha düzeni, oyuncu kontrolü, forma 
uygunluğu, takım bilgilendirmeleri ve genel organizasyon işleyişinin takibinden 
sorumludur. 

• Gözlemci veya organizasyon yetkilileri, maç sırasında yaşanan özel durumları, disiplin 
gerektiren davranışları veya talimatnameye aykırı uygulamaları kayıt altına alabilir. 

• Organizasyon yetkilileri tarafından yapılan tespitler, gerekli hallerde disiplin ve itiraz 
süreçlerinde değerlendirmeye alınabilir. 

 9.4. Takımların Hakem ve Yetkililere Karşı Sorumluluğu 

• Takımlar, oyuncular, yedek oyuncular, takım temsilcileri ve teknik sorumlular; 
hakemlere, gözlemcilere, organizasyon ekibine, rakip takıma ve tesis görevlilerine karşı 
saygılı davranmakla yükümlüdür. 

• Hakeme, organizasyon yetkilisine veya rakip takıma yönelik sözlü saldırı, tehdit, 
hakaret, fiziksel temas, sportmenlik dışı davranış veya maç düzenini bozacak hareketler 
disiplin hükümleri kapsamında değerlendirilir. 

• Takım temsilcisi veya kaptanı, kendi takım oyuncularının ve takım çevresindeki 
kişilerin davranışlarından organizasyon nezdinde sorumludur. 

• Seyircilerin veya takım destekçilerinin maç düzenini bozacak davranışlarda bulunması 
halinde, organizasyon ilgili takımı uyarabilir ve gerekli gördüğü durumlarda disiplin 
hükümlerini uygulayabilir. 

 9.5. Maçın Durdurulması veya Tatil Edilmesi 

• Hakem veya organizasyon yetkilisi; güvenlik, sakatlık, saha koşulları, teknik aksaklık, 
sportmenlik dışı davranış veya maçın sağlıklı şekilde devam etmesini engelleyen 
herhangi bir durum oluşması halinde maçı geçici olarak durdurabilir. 

• Maçın devam edip etmeyeceği, ertelenip ertelenmeyeceği veya tatil edilip edilmeyeceği 
konusunda nihai değerlendirme organizasyon komitesi tarafından yapılır. 
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• Maçın tatil edilmesine neden olan olaylarda, ilgili takım veya kişiler hakkında disiplin 
hükümleri uygulanabilir. 

• Tatil edilen maçların sonucu, tekrar oynanıp oynanmayacağı veya kaldığı yerden devam 
edip etmeyeceği organizasyon komitesi tarafından belirlenir. 

10. İtiraz Süreci 

 10.1. İtiraz Hakkı 

• Takımlar; oyuncu uygunluğu, maç sonucu, puanlama, kural ihlali, talimatnameye aykırı 
durumlar veya organizasyonel uygulamalarla ilgili itirazda bulunabilir. 

• İtiraz hakkı yalnızca takım temsilcisi veya takım kaptanı tarafından kullanılabilir. 
• Oyuncular, yedek oyuncular, takım destekçileri veya üçüncü kişiler tarafından yapılan 

bireysel itirazlar resmi başvuru olarak kabul edilmez. 
• Maç sırasında oyun kurallarının uygulanmasına ilişkin hakem kararları esastır. Hakem 

kararlarına yönelik itirazlar, yalnızca bu talimatnamede belirtilen usul ve sınırlar 
çerçevesinde değerlendirilir. 

 10.2. Maç Sırasındaki İtirazlar 

• Maç sırasında yapılacak itirazlar, oyunun akışını bozmayacak şekilde yalnızca takım 
kaptanı tarafından hakeme iletilebilir. 

• Görüntülü değerlendirme sistemi/challenge hakkı bulunan maçlarda, oyun içi 
pozisyonlara ilişkin challenge talepleri bu talimatnamenin “Görüntülü Değerlendirme 
Sistemi (Challenge) Hakkı” bölümünde belirtilen usule göre yapılır. 

• İtirazın sportmenlik dışı şekilde sürdürülmesi, hakeme baskı yapılması, maçın 
geciktirilmesi veya oyun düzeninin bozulması disiplin hükümleri kapsamında 
değerlendirilebilir. 

• Hakem, maç sırasındaki itirazı değerlendirir ve oyunun devamına ilişkin kararını verir. 
• Maç içi hakem kararları kural hatası, oyuncu uygunluğu veya talimatname ihlali iddiası 

içermediği sürece maçtan sonra yeniden değerlendirmeye açılmaz. 

 10.3. Resmi İtiraz Başvurusu 

• Resmi itirazlar, maçın tamamlanmasının ardından yazılı olarak organizasyon 
komitesine iletilmelidir. 

• İtiraz başvurusu, ilgili maçın bitiminden itibaren en geç 24 saat içinde yapılmalıdır. 
• Süresi içinde yapılmayan itirazlar değerlendirmeye alınmaz.  
• İtiraz başvurusunda; itiraz eden takımın adı, ilgili maç bilgisi, itiraz konusu, olayın 

açıklaması ve varsa destekleyici belge, görüntü veya tanık bilgileri yer almalıdır. 
• Eksik, belirsiz veya dayanaksız itirazlar organizasyon komitesi tarafından 

değerlendirmeye alınmayabilir. 

 10.4. Oyuncu Uygunluğu İtirazları 
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• Oyuncu uygunluğuna ilişkin itirazlar; bordrolu çalışan şartı, aktif lisanslı oyuncu kuralı, 
kadroda yer alma durumu veya talimatnamede belirtilen diğer oyuncu uygunluğu 
kriterleri kapsamında yapılabilir. 

• Organizasyon komitesi, oyuncu uygunluğu itirazlarında ilgili takımdan ek belge, çalışan 
yazısı, bordro, SGK hizmet dökümü veya eşdeğer belge talep edebilir. 

• Oyuncu uygunluğu itirazı sonuçlanana kadar organizasyon komitesi gerekli gördüğü 
hallerde ilgili oyuncunun maçlara katılımını geçici olarak durdurabilir. 

• Uygun olmayan oyuncu oynatıldığının tespit edilmesi halinde ilgili takım hakkında 
hükmen mağlubiyet, puan silme, oyuncunun turnuvadan men edilmesi veya takımın 
turnuvadan ihraç edilmesi dahil olmak üzere disiplin yaptırımları uygulanabilir. 

 10.5. Değerlendirme Süreci 

• İtirazlar, organizasyon komitesi tarafından talimatname, maç kayıtları, hakem raporu, 
gözlemci/organizasyon yetkilisi notları ve sunulan belgeler dikkate alınarak 
değerlendirilir. 

• Organizasyon komitesi gerekli gördüğü durumlarda hakem, takım temsilcisi, oyuncu, 
gözlemci veya ilgili kişilerden ek bilgi talep edebilir. 

• İtirazın değerlendirme süresi, olayın niteliğine ve gerekli belge incelemelerine göre 
organizasyon komitesi tarafından belirlenir. 

• Acil karar gerektiren durumlarda organizasyon komitesi, turnuva akışını korumak 
amacıyla geçici veya ön karar alabilir. 

 10.6. Karar ve Sonuç 

• İtiraz sonucunda alınacak karar organizasyon komitesi tarafından ilgili takımlara resmi 
iletişim kanalları aracılığıyla bildirilir. 

• Organizasyon komitesi; itirazı kabul etme, reddetme, maç sonucunu değiştirme, 
hükmen mağlubiyet uygulama, puan silme, maçın tekrarına karar verme veya disiplin 
hükümlerini işletme yetkisine sahiptir. 

• Organizasyon komitesi tarafından verilen kararlar turnuva işleyişi bakımından nihai 
niteliktedir. 

• İtiraz sürecinin kötüye kullanılması, gerçeğe aykırı beyan verilmesi veya organizasyon 
düzenini bozacak şekilde itirazda bulunulması disiplin hükümleri kapsamında 
değerlendirilebilir. 

11. Disiplin Kuralları 

 11.1. Genel Davranış Kuralları 

• Turnuvaya katılan tüm takımlar, oyuncular, yedek oyuncular, takım temsilcileri, teknik 
sorumlular ve takım destekçileri fair play anlayışına uygun hareket etmekle 
yükümlüdür. 

• Turnuva süresince hakemlere, organizasyon yetkililerine, rakip takımlara, tesis 
görevlilerine ve diğer katılımcılara karşı saygılı davranılması zorunludur. 

• Maç öncesinde, maç sırasında ve maç sonrasında turnuva düzenini bozacak, 
organizasyon akışını aksatacak veya sportmenlik ruhuna aykırı davranışlarda 
bulunulamaz. 
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• Takım temsilcisi veya kaptanı, kendi takım oyuncularının, yedek oyuncularının ve 
takım çevresindeki kişilerin davranışlarından organizasyon nezdinde sorumludur. 

 11.2. Sportmenlik Dışı Davranışlar 

Aşağıda belirtilen davranışlar disiplin ihlali kapsamında değerlendirilir: 

• Hakeme, rakip oyuncuya, takım temsilcisine, organizasyon yetkilisine veya tesis 
görevlisine yönelik hakaret, tehdit, küfür veya aşağılayıcı ifade kullanılması, 

• Rakip oyuncuya, hakeme, organizasyon yetkilisine veya herhangi bir kişiye yönelik 
fiziksel müdahale, itme, vurma, saldırı veya saldırı girişiminde bulunulması, 

• Maç sırasında hakeme baskı yapılması, hakem kararlarına sportmenlik dışı şekilde itiraz 
edilmesi veya maçın oynanmasının engellenmesi, 

• Rakip takımı provoke edici, küçük düşürücü veya gerginlik yaratıcı davranışlarda 
bulunulması, 

• Saha içine izinsiz girilmesi, yedek oyuncuların veya takım destekçilerinin maç düzenini 
bozması, 

• Tesis kurallarına aykırı hareket edilmesi veya tesis ekipmanlarına zarar verilmesi, 
• Organizasyonun itibarını, turnuvanın düzenini veya diğer katılımcıların güvenliğini 

olumsuz etkileyen her türlü davranış. 

 11.3. Uygun Olmayan Oyuncu Kullanımı 

• Resmi takım kadrosunda yer almayan, organizasyon tarafından onaylanmamış veya 
oyuncu uygunluğu şartlarını taşımayan kişilerin maçta oynatılması disiplin ihlali sayılır. 

• Başvuru yapan şirketin bordrolu çalışanı olmayan kişilerin, stajyerlerin, taşeron şirket 
çalışanlarının, dış hizmet sağlayıcı firma çalışanlarının, danışmanların, freelancer 
çalışanların, proje bazlı hizmet veren kişilerin veya misafir oyuncuların oynatılması 
yasaktır. 

• Aktif lisanslı voleybol oyuncusunun turnuvada forma giymesi disiplin ihlali 
kapsamında değerlendirilir. 

• Şirketten ayrılan, iş akdi sona eren veya bordrolu çalışan statüsünü kaybeden 
oyuncunun ayrılış tarihi itibarıyla turnuvada forma giymesi yasaktır. 

• Uygun olmayan oyuncu oynatıldığının tespit edilmesi halinde ilgili takım hakkında 
hükmen mağlubiyet, puan silme, oyuncunun turnuvadan men edilmesi veya takımın 
turnuvadan ihraç edilmesi dahil olmak üzere yaptırım uygulanabilir. 

 11.4. Disiplin Yaptırımları 

Disiplin ihlalinin niteliğine, ağırlığına, tekrarına ve turnuva düzenine etkisine göre 
organizasyon komitesi tarafından aşağıdaki yaptırımlardan biri veya birkaçı uygulanabilir: 

• Sözlü veya yazılı uyarı, 
• Oyuncunun maçtan ihraç edilmesi, 
• Oyuncunun bir veya birden fazla maçtan men edilmesi, 
• Oyuncunun turnuvadan tamamen men edilmesi, 
• Takıma hükmen mağlubiyet verilmesi, 
• Takımın puanının silinmesi, 
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• Maç sonucunun değiştirilmesi, 
• Maçın tekrarına karar verilmesi, 
• Takımın turnuvadan ihraç edilmesi, 
• Organizasyon tarafından uygun görülecek diğer sportif veya idari yaptırımlar. 

 11.5. Takımın Sorumluluğu 

• Takımlar; oyuncularının, yedek oyuncularının, takım temsilcilerinin, teknik 
sorumlularının ve takım destekçilerinin davranışlarından sorumludur. 

• Takım destekçilerinin veya seyircilerin maç düzenini bozması, hakeme ya da rakip 
takıma yönelik sportmenlik dışı davranışlarda bulunması halinde ilgili takım uyarılabilir 
veya disiplin hükümleri kapsamında değerlendirilebilir. 

• Takım temsilcisi veya kaptanı, organizasyon tarafından yapılan uyarıların takım içinde 
uygulanmasını sağlamakla yükümlüdür. 

• Disiplin ihlallerinin tekrarlanması halinde organizasyon komitesi daha ağır yaptırımlar 
uygulama hakkını saklı tutar. 

 11.6. Değerlendirme ve Karar Yetkisi 

• Disiplin ihlalleri; hakem raporu, organizasyon yetkilisi gözlemi, maç kayıtları, tanık 
beyanları, görsel materyaller ve ilgili tarafların açıklamaları dikkate alınarak 
organizasyon komitesi tarafından değerlendirilir. 

• Organizasyon komitesi, gerekli gördüğü hallerde ilgili takım temsilcisinden, 
oyuncudan, hakemden veya organizasyon yetkilisinden ek bilgi talep edebilir. 

• Disiplin sürecinin değerlendirme süresi, olayın niteliğine ve gerekli incelemelere göre 
organizasyon komitesi tarafından belirlenir. 

• Organizasyon komitesi tarafından verilen disiplin kararları turnuva işleyişi bakımından 
nihai niteliktedir. 

• Organizasyon komitesi, turnuvanın güvenliğini, düzenini ve fair play anlayışını 
korumak amacıyla gerekli gördüğü hallerde geçici tedbir kararı alabilir. 

12. Hükmen Mağlubiyet ve Maça Çıkmama 

 12.1. Hükmen Mağlubiyet Halleri 

Aşağıda belirtilen durumlarda ilgili takım hakkında hükmen mağlubiyet kararı verilebilir: 

• Takımın ilan edilen maç saatinde sahada hazır bulunmaması, 
• Maç saatinden itibaren tanınan 15 dakikalık bekleme süresi sonunda sahada en az 6 

uygun oyuncu ile hazır bulunulmaması, 
• Takımın geçerli bir neden olmaksızın maça çıkmaması, 
• Resmi takım kadrosunda yer almayan veya organizasyon tarafından onaylanmamış bir 

oyuncunun maçta oynatılması, 
• Oyuncu uygunluğu şartlarını taşımayan bir kişinin maçta forma giymesi, 
• Aktif lisanslı voleybol oyuncusunun turnuvada oynatılması, 
• Şirketten ayrılmış, iş akdi sona ermiş veya bordrolu çalışan statüsünü kaybetmiş bir 

oyuncunun maçta oynatılması, 
• Takımın maçın oynanmasını engelleyecek davranışlarda bulunması, 
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• Hakem veya organizasyon yetkilisinin kararıyla maçın sağlıklı şekilde devam 
edemeyeceği durumların oluşması, 

• Talimatnamede hükmen mağlubiyet gerektirdiği belirtilen diğer durumların 
gerçekleşmesi. 

 12.2. Maça Çıkmama 

• İlan edilen fikstüre rağmen maça çıkmayan takım hükmen mağlup sayılabilir. 
• Maça çıkmama durumunda ilgili takım 0 puan alır. 
• Maça çıkmayan takımın rakibi, hükmen galip sayılır ve puanlama bölümünde belirtilen 

esaslara göre puan alır. 
• Maça çıkmama durumunun geçerli bir zorunluluktan kaynaklanıp kaynaklanmadığı 

organizasyon komitesi tarafından değerlendirilir. 
• Organizasyon tarafından kabul edilmeyen maça çıkmama durumları disiplin hükümleri 

kapsamında ayrıca değerlendirilebilir. 

 12.3. Hükmen Skor 

• Grup aşaması ve play-off maçlarında hükmen mağlubiyet durumunda maç skoru 2-0 
olarak tescil edilir. 

• Grup aşaması ve play-off maçlarında hükmen set skorları 25-0 ve 25-0 olarak uygulanır. 
• Yarı final ve final maçlarında hükmen mağlubiyet durumunda maç skoru 3-0 olarak 

tescil edilir. 
• Yarı final ve final maçlarında hükmen set skorları 25-0, 25-0 ve 25-0 olarak uygulanır. 
• Hükmen galip gelen takım, puanlama sistemi kapsamında 3 puan alır. 
• Hükmen mağlup olan takım 0 puan alır. 
• Özel durumlarda hükmen skorun uygulanma biçimi ve puanlama sonucu organizasyon 

komitesi tarafından belirlenir. 

 12.4. Uygun Olmayan Oyuncu Nedeniyle Hükmen Mağlubiyet 

• Bir takımın uygun olmayan oyuncu oynattığının tespit edilmesi halinde, ilgili maç veya 
maçlar hakkında hükmen mağlubiyet kararı verilebilir. 

• Uygun olmayan oyuncunun oynadığı maçların tamamı organizasyon komitesi 
tarafından incelemeye alınabilir.  

• İhlalin niteliğine göre ilgili takım hakkında hükmen mağlubiyetin yanında puan silme, 
oyuncunun turnuvadan men edilmesi veya takımın turnuvadan ihraç edilmesi gibi ek 
yaptırımlar uygulanabilir. 

• Uygun olmayan oyuncu kullanımına ilişkin nihai karar organizasyon komitesine aittir. 

 12.5. Tekrarlayan Maça Çıkmama veya Program Uyumsuzluğu 

• Bir takımın turnuva süresince birden fazla kez maça çıkmaması, maç saatinde sahada 
hazır bulunmaması veya fikstür akışını aksatması halinde ilgili takım hakkında ek 
disiplin yaptırımları uygulanabilir. 

• Tekrarlayan maça çıkmama durumlarında organizasyon komitesi, ilgili takımı 
turnuvadan ihraç etme hakkına sahiptir. 
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• Turnuvadan ihraç edilen takımın daha önce oynadığı maçların geçerliliği, kalan 
maçlarının sonucu ve sıralamaya etkisi organizasyon komitesi tarafından belirlenir. 

 12.6. Karar Yetkisi 

• Hükmen mağlubiyet, maça çıkmama, uygun olmayan oyuncu kullanımı ve maçın 
oynanamamasıyla ilgili tüm durumlarda nihai değerlendirme ve karar yetkisi 
organizasyon komitesine aittir. 

• Organizasyon komitesi, olayın niteliğine göre hakem raporu, organizasyon yetkilisi 
tespiti, maç kayıtları, oyuncu belgeleri ve takım beyanlarını dikkate alarak karar verir. 

• Organizasyon komitesi tarafından verilen hükmen mağlubiyet ve ilgili disiplin kararları 
turnuva işleyişi bakımından nihai niteliktedir. 

13. Sakatlık, Sağlık ve Sorumluluk 

 13.1. Sağlık Raporu ve Onam Formu Zorunluluğu 

• Turnuvaya katılacak her oyuncunun, organizasyon tarafından belirlenen son tarihe 
kadar sağlık raporu ve imzalı onam formunu organizasyona teslim etmesi zorunludur. 

• Sağlık raporu ve onam formunu teslim etmeyen oyuncular, organizasyon tarafından 
onaylanmış takım kadrosunda yer alsalar dahi maçlarda forma giyemez. 

• Sağlık raporu, oyuncunun spor yapmasına engel bir sağlık durumunun bulunmadığını 
gösterir nitelikte olmalıdır. 

• Onam formu; oyuncunun turnuva kurallarını, voleybolun doğasından kaynaklanan 
sakatlık risklerini, sağlık sorumluluklarını ve organizasyonun katılım şartlarını kabul 
ettiğini gösterir. 

• Organizasyon, eksik, geçersiz, okunaksız veya uygun görülmeyen sağlık raporu ve 
onam formlarını kabul etmeme hakkına sahiptir. 

• Sağlık raporu ve onam formunun geçerliliği, teslim yöntemi ve son teslim tarihi 
organizasyon tarafından takımlara ayrıca bildirilir. 

 13.2. Oyuncuların Sağlık Sorumluluğu 

• Turnuvaya katılan tüm oyuncular, voleybol oynamaya sağlık açısından uygun 
olduklarını kabul ve beyan etmiş sayılır. 

• Oyuncular, mevcut sağlık durumlarını, sakatlık geçmişlerini ve spor yapmalarına engel 
olabilecek herhangi bir rahatsızlıklarını değerlendirmekten kendileri sorumludur. 

• Sağlık durumu spor yapmaya uygun olmayan, sakatlığı bulunan veya doktor tarafından 
spor yapması sakıncalı görülen kişiler turnuvada yer alamaz. 

• Oyuncunun sağlık durumunda turnuva süresince değişiklik olması, sakatlık yaşaması 
veya spor yapmasına engel bir durumun ortaya çıkması halinde bu durumun takım 
temsilcisi aracılığıyla organizasyona bildirilmesi gerekir. 

 13.3. Sporun Doğasından Kaynaklanan Riskler 

• Voleybol; fiziksel efor, ani hareket, sıçrama, düşme, çarpışma ve benzeri nedenlerle 
sakatlık riski içeren bir spor dalıdır. 
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• Turnuvaya katılan oyuncular, voleybolun doğasından kaynaklanan bu riskleri bilerek ve 
kabul ederek turnuvaya katılır. 

• Maç öncesi yeterli ısınma yapmak, uygun spor ayakkabısı ve ekipman kullanmak, 
fiziksel sınırlarını gözetmek oyuncuların sorumluluğundadır. 

 13.4. Maç Sırasında Sakatlık Durumu 

• Maç sırasında bir oyuncunun sakatlanması halinde hakem, organizasyon yetkilisi veya 
saha sorumlusu oyunu geçici olarak durdurabilir. 

• Sakatlık durumunda oyuncunun oyuna devam edip etmeyeceği, oyuncunun kendi 
beyanı, takım sorumlusunun değerlendirmesi ve gerekli görülmesi halinde sağlık 
desteği yönlendirmesi dikkate alınarak belirlenir. 

• Hakem veya organizasyon yetkilisi, oyuncunun sağlığı açısından risk gördüğü 
durumlarda ilgili oyuncunun oyuna devam etmesine izin vermeyebilir. 

• Sakatlanan oyuncunun yerine yapılacak oyuncu değişikliği, genel voleybol kuralları ve 
bu talimatnamede belirtilen oyuncu uygunluğu hükümlerine göre uygulanır. 

 13.5. İlk Yardım ve Sağlık Müdahalesi 

• Organizasyon, maç günü imkanlar dahilinde temel ilk yardım desteği veya sağlık 
yönlendirmesi sağlayabilir. 

• Gerekli durumlarda sağlık kuruluşu, ambulans veya acil yardım birimlerine 
başvurulması oyuncunun, takım temsilcisinin veya organizasyon yetkililerinin 
değerlendirmesiyle sağlanabilir. 

• Organizasyon tarafından sağlanan ilk yardım veya sağlık yönlendirmesi, profesyonel 
tıbbi müdahale yerine geçmez. 

• Ciddi sakatlık, rahatsızlık veya acil sağlık durumlarında nihai tıbbi değerlendirme 
yetkili sağlık personeli tarafından yapılmalıdır. 

 13.6. Sorumluluk Sınırı 

• Oyuncular, turnuvaya kendi sağlık durumlarını ve fiziksel yeterliliklerini 
değerlendirerek katılır. 

• Oyuncuların mevcut sağlık problemleri, kişisel sakatlık geçmişleri, maç sırasında veya 
sonrasında ortaya çıkabilecek bireysel sağlık sorunları konusunda sorumluluk 
oyuncunun kendisine aittir. 

• Sağlık raporu ve onam formunun teslim edilmiş olması, oyuncunun turnuva süresince 
sağlık durumunu takip etme ve sağlık riski oluşması halinde bunu bildirme 
sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. 

• Organizasyon; oyuncuların kendi sağlık durumlarından, sakatlık geçmişlerinden, kişisel 
ihmalinden veya sporun doğasından kaynaklanan sakatlıklardan sorumlu tutulamaz. 

• Organizasyonun sorumluluğu, turnuva alanında genel organizasyon düzenini sağlamak, 
güvenli oyun ortamını desteklemek ve gerekli durumlarda sağlık yönlendirmesi 
yapılmasına imkan tanımakla sınırlıdır. 

 13.7. Maçın Durdurulması veya Devamı 

• Sakatlık, sağlık riski, saha koşulları veya oyuncu güvenliğini etkileyen durumlarda maç 
geçici olarak durdurulabilir. 
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• Maçın devam edip etmeyeceği, ertelenip ertelenmeyeceği veya tatil edilip edilmeyeceği 
konusunda nihai değerlendirme organizasyon komitesi tarafından yapılır. 

• Sakatlık nedeniyle eksilen takımın sahada en az 6 uygun oyuncu ile devam edememesi 
halinde, maçın sonucu ve uygulanacak hükümler organizasyon komitesi tarafından 
değerlendirilir. 

• Oyuncu güvenliğini tehdit eden durumlarda organizasyon komitesi, turnuva akışını 
korumak ve katılımcı güvenliğini sağlamak amacıyla gerekli gördüğü kararları alma 
hakkına sahiptir. 

14. Görsel Kullanım, Medya Hakları ve KVKK Onayı 

 14.1. Fotoğraf ve Video Çekimi 

• Turnuva süresince maçlar, etkinlik alanı, takım görüntüleri, oyuncu görüntüleri, ödül 
törenleri, röportajlar ve organizasyon anları fotoğraf ve video olarak kayıt altına 
alınabilir. 

• Fotoğraf ve video çekimleri; organizasyon ekibi, organizasyon tarafından 
görevlendirilen medya ekibi veya yetkilendirilen üçüncü kişiler tarafından yapılabilir. 

• Fotoğraf ve video çekimi yapılacak alanlar, organizasyon tarafından etkinlik alanında 
veya resmi iletişim kanalları aracılığıyla katılımcılara bildirilebilir. 

• Turnuva alanında genel atmosfer, tribün, saha ve organizasyon görüntüleri alınabilir; 
ancak kişilerin tanıtım, reklam, sosyal medya veya sponsorluk amaçlı kullanılacak ayırt 
edilebilir görüntüleri için KVKK kapsamında gerekli bilgilendirme ve onay süreçleri 
uygulanır. 

14.2. KVKK Aydınlatma Metni ve Açık Rıza Formu 

• Turnuvaya katılacak her oyuncuya, kişisel verilerin işlenmesine ilişkin KVKK 
aydınlatma metni sunulur. 

• Fotoğraf, video, ses kaydı, röportaj, isim-soyisim, takım/kurum bilgisi ve benzeri kişisel 
verilerin tanıtım, medya, sosyal medya, reklam, sponsorluk ve arşiv amaçlı kullanımı 
için oyunculardan ayrıca açık rıza alınır. 

• Her oyuncunun KVKK aydınlatma metnini okuması ve gerekli açık rıza formunu 
imzalaması esastır. 

• KVKK açık rıza formunu imzalamayan veya görsel kullanımına açık rıza vermeyen 
oyuncuların ayırt edilebilir fotoğraf, video, röportaj veya kişisel görüntüleri tanıtım, 
reklam, sosyal medya, sponsorluk ve pazarlama amaçlı kullanılamaz. 

• Canlı yayınlanacak maçlarda, canlı yayın ve medya kullanımına ilişkin gerekli KVKK 
açık rıza/onay süreçlerini tamamlamayan oyuncuların sahaya çıkmasına izin 
verilmeyebilir. 

• Açık rıza, yalnızca formda belirtilen amaçlar ve kullanım alanları bakımından 
geçerlidir. Formda yer almayan farklı kullanım amaçları için gerektiğinde ayrıca onay 
alınabilir. 

14.3. Canlı Yayın ve Yayın Kayıtları 
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• Turnuva kapsamında oynanacak maçlar, organizasyon tarafından belirlenen dijital 
platformlar, sosyal medya kanalları, internet sitesi veya yayın hizmet sağlayıcıları 
üzerinden canlı yayınlanabilir. 

• Canlı yayın kapsamında oyuncuların görüntüleri, sesleri, forma numaraları, 
takım/kurum bilgileri, maç içi performansları, skor bilgileri ve saha içi görüntüleri 
izleyicilere aktarılabilir. 

• Canlı yayınlar organizasyon tarafından kayıt altına alınabilir; yayın kayıtları turnuva 
tanıtımı, sosyal medya içerikleri, internet sitesi yayınları, özet videolar, sponsorluk 
sunumları, reklam ve pazarlama faaliyetleri ile arşiv amacıyla kullanılabilir. 

• Canlı yayın, yayın kaydı, tekrar yayın, özet video ve dijital içerik kullanımı için 
oyunculardan KVKK kapsamında gerekli aydınlatma yapılır ve açık rıza alınır. 

• Canlı yayınlanacak maçlarda forma giyecek oyuncuların, canlı yayın ve medya 
kullanımına ilişkin gerekli KVKK açık rıza/onay süreçlerini tamamlamış olması 
gerekir. 

• Canlı yayın ve medya kullanımına açık rıza vermeyen oyuncuların canlı yayınlanacak 
maçlarda forma giyip giyemeyeceği, KVKK mevzuatı, yayın işleyişi ve organizasyonun 
operasyonel gereklilikleri doğrultusunda organizasyon komitesi tarafından 
değerlendirilir. 

• Organizasyon, canlı yayın yapılacak maçları, yayın platformlarını, yayın saatlerini ve 
yayın kapsamını turnuva öncesinde veya maç programı kapsamında takımlara 
duyurabilir. 

• Yayın sırasında maçın doğal akışı içinde tribün, saha, takım alanı ve genel atmosfer 
görüntüleri alınabilir. Bu görüntülerin kullanımı KVKK aydınlatma metni, açık rıza 
süreçleri ve ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda değerlendirilir. 

• Canlı yayın sırasında elde edilen görüntü ve kayıtlar, yalnızca KVKK aydınlatma metni 
ve açık rıza formunda belirtilen amaç, kapsam ve sürelerle sınırlı olarak kullanılabilir. 

 14.4. Görsellerin Kullanım Alanları 

• Açık rıza veren oyunculara ait fotoğraf, video, ses kaydı, röportaj ve benzeri içerikler; 
Corporate Talent League’in tanıtımı, sosyal medya paylaşımları, internet sitesi 
içerikleri, basın bültenleri, sponsorluk sunumları, reklam ve pazarlama çalışmaları, arşiv 
ve gelecek dönem tanıtım materyallerinde kullanılabilir. 

• Görseller; organizasyonun, turnuvanın, katılımcı takımların, sponsorların ve iş 
ortaklarının tanıtım faaliyetleri kapsamında paylaşılabilir. 

• Organizasyon, açık rıza kapsamında elde edilen görselleri düzenleme, kurgulama, 
yayınlama, çoğaltma ve farklı mecralarda kullanma hakkına sahiptir. 

• Görsel içerikler, yalnızca KVKK aydınlatma metni ve açık rıza formunda belirtilen 
amaç, kapsam ve sürelerle sınırlı olarak kullanılabilir. 

 14.5. Açık Rıza Vermeyen Katılımcılar 

• Görsel kullanımına açık rıza vermeyen oyuncuların ayırt edilebilir bireysel 
görüntülerinin kullanılmaması için organizasyon tarafından makul tedbirler alınır. 

• Açık rıza vermeyen oyuncular, bu durumu takım temsilcisi aracılığıyla organizasyona 
yazılı olarak bildirmekle ve organizasyon tarafından belirtilecek uygulama esaslarına 
uymakla yükümlüdür. 
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• Organizasyon, açık rıza vermeyen oyuncuların tanıtım çekimleri, röportajlar, özel 
medya içerikleri, takım fotoğrafları veya sponsor içeriklerinde yer almaması için gerekli 
planlamayı yapabilir. 

• Açık rıza vermeyen oyuncuların kalabalık, genel saha veya atmosfer görüntülerinde 
tesadüfi olarak yer alması halinde, bu görüntülerin kullanımına ilişkin değerlendirme 
KVKK mevzuatı ve organizasyonun hukuki yükümlülükleri doğrultusunda yapılır. 

 14.6. Sosyal Medya ve Tanıtım İçerikleri 

• Organizasyon, yalnızca gerekli KVKK süreçleri tamamlanmış ve açık rıza kapsamına 
giren içerikleri sosyal medya, web sitesi, reklam, sponsorluk ve tanıtım kanallarında 
kullanabilir. 

• Takımlar ve oyuncular, organizasyon tarafından üretilen resmi içerikleri kendi sosyal 
medya hesaplarında paylaşırken ilgili içeriklerin bağlamını değiştiremez, 
organizasyonun itibarını zedeleyecek veya diğer katılımcıların kişilik haklarını ihlal 
edecek şekilde kullanamaz. 

• Takımların ve oyuncuların sosyal medya paylaşımlarında fair play anlayışına, rakip 
takımlara, hakemlere, organizasyon ekibine ve sponsor markalara saygılı bir dil 
kullanması beklenir. 

 14.7. Sponsor ve Marka Görünürlüğü 

• Turnuva kapsamında yer alan sponsor, destekçi ve iş ortağı markaların görünürlüğü 
organizasyon tarafından belirlenen alanlarda sağlanabilir. 

• Maç alanı, ödül töreni, sosyal medya içerikleri, web sitesi, basılı/dijital materyaller ve 
video içeriklerinde sponsor marka görünürlüğüne yer verilebilir. 

• Sponsor ve marka görünürlüğü kapsamında kullanılacak oyuncu görüntüleri için KVKK 
aydınlatma ve açık rıza süreçleri dikkate alınır. 

• Takımlar, organizasyon tarafından belirlenen sponsor görünürlük alanlarına ve marka 
kullanım kurallarına uymakla yükümlüdür. 

 14.8. Medya Haklarına İlişkin Yetki 

• Turnuva kapsamında üretilen fotoğraf, video, röportaj, grafik, tasarım ve dijital 
içeriklerin kullanım hakkı, ilgili KVKK süreçleri ve açık rıza kapsamı saklı kalmak 
kaydıyla organizasyona aittir. 

• Organizasyon, açık rıza alınmış içerikleri turnuva tanıtımı, marka iletişimi, sponsorluk 
çalışmaları ve arşiv amacıyla kullanma hakkını saklı tutar. 

• Katılımcıların kişisel verileri ve görselleri, KVKK aydınlatma metni ve açık rıza 
formunda belirtilen kapsam dışında kullanılamaz. 

• Görsel kullanım, medya hakları ve KVKK uygulamalarına ilişkin nihai değerlendirme 
organizasyon komitesi tarafından yapılır. 

15. Kişisel Veriler ve Belge Kullanımı 

 15.1. Kişisel Verilerin İşlenme Amacı 
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• Turnuva kapsamında katılımcı takımlardan ve oyunculardan talep edilen kişisel veriler; 
oyuncu uygunluğunun kontrol edilmesi, takım kadrolarının doğrulanması, çalışan olma 
şartının denetlenmesi, sağlık ve katılım süreçlerinin yürütülmesi, maç günü 
operasyonlarının sağlanması, iletişim süreçlerinin yönetilmesi ve turnuva güvenliğinin 
sağlanması amacıyla işlenir. 

• Kişisel veriler, yalnızca Corporate Talent League Voleybol Turnuvası’nın 
organizasyonu, yürütülmesi, denetlenmesi ve gerekli yasal/operasyonel süreçlerin 
yerine getirilmesi amacıyla kullanılabilir. 

• Kişisel veriler, KVKK aydınlatma metninde belirtilen amaçlar dışında kullanılamaz. 

 15.2. Talep Edilebilecek Bilgi ve Belgeler 

Organizasyon, turnuva sürecinde oyuncu ve takımlardan aşağıdaki bilgi ve belgeleri talep 
edebilir: 

• Oyuncu adı-soyadı, 
• T.C. kimlik numarası veya kimlik doğrulama için gerekli bilgiler, 
• İletişim bilgileri, 
• Şirket içindeki görev/pozisyon bilgisi, 
• Bordro, SGK hizmet dökümü, çalışan yazısı veya organizasyon tarafından kabul 

edilecek eşdeğer çalışan belgeleri, 
• Sağlık raporu, 
• İmzalı onam formu, 
• KVKK aydınlatma metni ve açık rıza formu, 
• Görsel kullanım ve medya izinlerine ilişkin belgeler, 
• Organizasyon tarafından gerekli görülebilecek diğer turnuva katılım belgeleri. 

 15.3. Sağlık Verileri ve Hassas Belgeler 

• Sağlık raporu ve sağlık durumuna ilişkin belgeler, oyuncunun turnuvaya katılım 
uygunluğunu değerlendirmek amacıyla talep edilir. 

• Sağlık verileri, yalnızca turnuva katılım ve güvenlik süreçleri kapsamında 
değerlendirilir. 

• Sağlık raporu veya sağlıkla ilgili belgeler, KVKK kapsamında özel nitelikli kişisel veri 
niteliğinde olabileceğinden, bu belgelerin işlenmesinde gerekli hukuki süreçler, 
aydınlatma ve açık rıza uygulamaları dikkate alınır. 

• Sağlık raporu ve onam formunu teslim etmeyen oyuncular, organizasyon tarafından 
onaylanmış takım kadrosunda yer alsalar dahi maçlarda forma giyemez. 

 15.4. Belgelerin Doğruluğu ve Takımların Sorumluluğu 

• Takımlar, organizasyona ilettikleri oyuncu bilgilerinin ve belgelerin doğru, güncel ve 
gerçeğe uygun olduğunu kabul eder. 

• Yanlış, eksik, yanıltıcı veya gerçeğe aykırı belge sunulması durumunda tüm sorumluluk 
ilgili takıma ve/veya ilgili oyuncuya aittir. 

• Organizasyon, gerekli gördüğü durumlarda sunulan belgelerin doğruluğunu kontrol 
etme, ek belge talep etme veya oyuncu uygunluğunu yeniden değerlendirme hakkına 
sahiptir. 
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• Gerçeğe aykırı belge sunulduğunun veya oyuncu uygunluğu şartlarının sağlanmadığının 
tespit edilmesi halinde ilgili takım ve/veya oyuncu hakkında disiplin hükümleri 
uygulanabilir. 

 15.5. Verilerin Saklanması ve Güvenliği 

• Organizasyon, turnuva kapsamında elde edilen kişisel verileri ve belgeleri makul 
güvenlik önlemleriyle saklar. 

• Kişisel verilere yalnızca organizasyon sürecinde görevli ve erişim yetkisi bulunan 
kişiler erişebilir. 

• Kişisel veriler, yetkisiz kişilerle paylaşılamaz ve turnuva amacı dışında kullanılamaz. 
• Belgeler ve kişisel veriler, KVKK aydınlatma metninde belirtilen süreler ve yasal 

saklama yükümlülükleri çerçevesinde muhafaza edilir. 
• Saklama süresi sona eren veya işlenme amacı ortadan kalkan kişisel veriler, ilgili 

mevzuat hükümleri doğrultusunda silinebilir, yok edilebilir veya anonim hale 
getirilebilir. 

 15.6. Üçüncü Kişilerle Paylaşım 

• Kişisel veriler, turnuva organizasyonunun yürütülmesi için gerekli olduğu ölçüde 
organizasyon ekibi, hakemler, saha görevlileri, sağlık destek birimleri, hizmet 
sağlayıcılar, teknik altyapı sağlayıcıları veya yetkili kurum ve kuruluşlarla 
paylaşılabilir. 

• Kişisel verilerin üçüncü kişilerle paylaşımı, yalnızca KVKK aydınlatma metninde 
belirtilen kapsam, amaç ve hukuki sebepler doğrultusunda yapılabilir. 

• Oyuncuların fotoğraf, video, röportaj ve benzeri görsel/işitsel verilerinin tanıtım, 
reklam, sosyal medya, sponsorluk veya pazarlama amaçlı kullanımı için ayrıca açık rıza 
alınır. 

• Canlı yayın, yayın kaydı, video prodüksiyon, sosyal medya yönetimi ve dijital yayın 
süreçleri kapsamında kişisel veriler; yayın hizmet sağlayıcıları, prodüksiyon ekipleri, 
dijital platformlar, teknik altyapı sağlayıcıları ve sosyal medya platformlarıyla KVKK 
aydınlatma metninde belirtilen kapsamda paylaşılabilir. 

 15.7. Katılımcı Hakları 

• Oyuncular, KVKK kapsamında kişisel verilerine ilişkin haklara sahiptir. 
• Oyuncular; kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme, işlenmişse buna ilişkin 

bilgi talep etme, işlenme amacını öğrenme, eksik veya yanlış işlenmiş verilerin 
düzeltilmesini isteme, mevzuatta öngörülen şartlar dahilinde silinmesini veya yok 
edilmesini talep etme ve ilgili diğer yasal haklarını kullanabilir. 

• Katılımcıların KVKK kapsamındaki başvuruları, organizasyon tarafından belirlenen 
iletişim kanalları üzerinden alınır ve ilgili mevzuat çerçevesinde değerlendirilir. 

15.8. Açık Rıza ve Katılım Süreci 

• Her oyuncunun, turnuvaya katılım öncesinde organizasyon tarafından sunulan KVKK 
aydınlatma metnini okuması ve açık rıza formunu imzalaması gerekir. 

• KVKK kapsamında gerekli belge ve formları tamamlamayan oyuncuların turnuvaya 
katılımı organizasyon tarafından onaylanmayabilir. 
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• Açık rıza verilmesi gereken durumlarda, açık rıza alınmadan ilgili kişisel veri belirtilen 
amaçla kullanılamaz. 

• Açık rıza verilmemesi, yalnızca ilgili açık rızaya bağlı veri işleme faaliyetini etkiler; 
oyuncunun turnuvaya katılım durumu, mevzuat ve organizasyonun operasyonel 
gereklilikleri doğrultusunda ayrıca değerlendirilir. 

 15.9. Nihai Değerlendirme 

• Kişisel veriler, belge kullanımı, KVKK formları ve açık rıza süreçlerine ilişkin 
uygulama esasları organizasyon tarafından belirlenir. 

• Organizasyon, kişisel verilerin korunmasına ilişkin süreçlerde KVKK ve ilgili mevzuat 
hükümlerine uygun hareket eder. 

• Kişisel veriler ve belge kullanımına ilişkin nihai değerlendirme, ilgili mevzuat 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla organizasyon komitesi tarafından yapılır. 

16. Ödüller ve Derecelendirme 

 16.1. Derecelendirme 

• Turnuva sonunda dereceye giren takımlar, turnuva formatı ve oynanan final/klasman 
maçları sonucunda belirlenir. 

• İlgili kategoride final maçını kazanan takım turnuva şampiyonu olur. 
• Final maçını kaybeden takım turnuva ikincisi olarak derecelendirilir. 
• Üçüncülük maçı oynanması halinde, bu maçı kazanan takım turnuva üçüncüsü olur. 
• Üçüncülük maçı oynanmaması halinde üçüncülük derecesi, turnuva formatı, yarı final 

sonuçları, genel sıralama veya organizasyon komitesi tarafından belirlenen kriterlere 
göre belirlenebilir. 

• Derecelendirme ve sıralama hesaplamalarında organizasyon tarafından ilan edilen resmi 
maç sonuçları esas alınır. 

 16.2. Takım Ödülleri 

• Turnuva sonunda dereceye giren takımlara kupa, madalya, plaket veya organizasyon 
tarafından belirlenen diğer ödüller verilebilir. 

• Ödül verilecek takım sayısı, ödül türleri ve ödül kapsamı organizasyon tarafından 
turnuva öncesinde veya turnuva sürecinde ilan edilebilir. 

• Şampiyon takım, ilgili kategorinin birincilik ödülünü almaya hak kazanır. 
• Organizasyon, kategori yapısı, sponsor katkıları veya turnuva formatına göre farklı ödül 

kategorileri oluşturabilir.  

16.3. Bireysel ve Özel Ödüller 

• Organizasyon, turnuva sonunda bireysel veya özel ödüller verebilir. 
• En değerli oyuncu, en iyi takım ruhu, fair play ödülü, en iyi performans, en iyi çıkış 

yapan oyuncu veya benzeri özel ödül kategorileri organizasyon tarafından belirlenebilir. 
• Bireysel ve özel ödüllerin belirlenmesinde maç performansları, hakem/organizasyon 

değerlendirmeleri, fair play davranışları ve turnuva genelindeki katkılar dikkate 
alınabilir. 
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• Bireysel ve özel ödül verilip verilmeyeceği, ödül kategorileri ve değerlendirme kriterleri 
organizasyon komitesinin takdirindedir. 

 16.4. Fair Play Ödülü 

• Organizasyon, turnuva ruhunu ve sportmenliği desteklemek amacıyla fair play ödülü 
verebilir. 

• Fair play ödülü; rakibe, hakemlere, organizasyon ekibine ve turnuva düzenine karşı 
saygılı davranan, sportmenlik anlayışını sahaya yansıtan takım veya oyunculara 
verilebilir. 

• Fair play değerlendirmesinde yalnızca sportif başarı değil, turnuva boyunca sergilenen 
davranışlar ve organizasyon kültürüne katkı dikkate alınır. 

 16.5. Ödül Töreni 

• Ödül töreni, final maçlarının ardından veya organizasyon tarafından belirlenecek uygun 
bir tarih ve yerde gerçekleştirilebilir. 

• Dereceye giren takımların ve ödül almaya hak kazanan oyuncuların ödül törenine 
katılım göstermesi beklenir. 

• Ödül töreni sırasında fotoğraf, video, röportaj ve canlı yayın içerikleri alınabilir. Bu 
süreçlerde görsel kullanım, medya hakları ve KVKK hükümleri uygulanır. 

 16.6. Ödüllerde Değişiklik Yetkisi 

• Organizasyon, ödül türleri, ödül sayısı, ödül kapsamı ve ödül kategorilerinde değişiklik 
yapma hakkını saklı tutar. 

• Sponsor, destekçi veya iş ortağı katkıları doğrultusunda ek ödüller oluşturulabilir. 
• Ödüllerin verilmesi, ertelenmesi, değiştirilmesi veya iptal edilmesi konusunda nihai 

karar organizasyon komitesine aittir. 

17. Değişiklik Yapma Yetkisi 

 17.1. Genel Değişiklik Yetkisi 

• Organizasyon komitesi; turnuva düzenini, katılımcı güvenliğini, sportif adaleti, fikstür 
akışını ve organizasyon kalitesini korumak amacıyla bu talimatnamede değişiklik 
yapma hakkını saklı tutar. 

• Talimatnamede yapılacak değişiklikler; turnuva formatı, maç programı, fikstür, saha 
kullanımı, set sistemi, puanlama uygulamaları, ödül kategorileri, medya/yayın süreçleri, 
disiplin hükümleri ve organizasyonel uygulamaları kapsayabilir. 

• Yapılacak değişiklikler, mümkün olan en kısa sürede web sitesi üzerinden ilan edilir ve 
takımlara resmi iletişim kanalları aracılığıyla bildirilir. 

• Takımlar, organizasyon tarafından ilan edilen güncel talimatname, duyuru ve uygulama 
esaslarına uymakla yükümlüdür. 

 17.2. Zorunlu ve Operasyonel Nedenler 
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• Organizasyon; saha uygunluğu, hava koşulları, teknik aksaklıklar, güvenlik gerekçeleri, 
sağlık riskleri, resmi kurum kararları, yayın planlaması, hakem planlaması, katılımcı 
takım sayısı veya benzeri operasyonel nedenlerle turnuva işleyişinde düzenleme 
yapabilir. 

• Bu kapsamda maç saatleri, maç günleri, saha bilgileri, fikstür sıralaması, maç formatı 
veya turnuva aşamalarında değişiklik yapılabilir. 

• Zorunlu hallerde alınacak kararlar, turnuvanın sağlıklı şekilde sürdürülebilmesi 
amacıyla organizasyon komitesi tarafından belirlenir. 

 17.3. Özel Durumlar ve İstisnai Kararlar 

• Bu talimatnamede açıkça düzenlenmeyen özel durumlarda karar verme yetkisi 
organizasyon komitesine aittir. 

• Organizasyon komitesi, ortaya çıkan özel durumları turnuva ruhu, fair play anlayışı, 
sportif denge, katılımcı güvenliği ve organizasyon bütünlüğü çerçevesinde 
değerlendirir. 

• İstisnai durumlarda alınacak kararlar, yalnızca ilgili olay veya durum bakımından 
geçerli olabilir ve organizasyon komitesi tarafından ayrıca duyurulabilir. 

 17.4. Güncel Talimatname ve Duyurular 

• Turnuva süresince web sitesinde yayınlanan güncel talimatname, resmi duyurular ve 
organizasyon tarafından takımlara iletilen bilgilendirmeler geçerli kabul edilir. 

• Takımlar, güncel duyuruları ve değişiklikleri takip etmekle yükümlüdür. 
• Takım temsilcisi veya kaptanı, organizasyon tarafından iletilen güncel bilgilerin takım 

oyuncularına aktarılmasından sorumludur. 

 17.5. Nihai Karar Yetkisi 

• Talimatnamenin yorumlanması, uygulanması ve talimatnamede yer almayan konuların 
değerlendirilmesi konusunda nihai karar yetkisi organizasyon komitesine aittir. 

• Organizasyon komitesi tarafından alınan kararlar, turnuva işleyişi bakımından nihai 
niteliktedir. 

• Organizasyon komitesi, aldığı kararları turnuva düzenini, sportif adaleti ve katılımcı 
güvenliğini koruyacak şekilde uygulama hakkına sahiptir. 

18. Katılım Ücreti, Ödeme ve İade Koşulları 

 18.1. Katılım Ücreti 

• Turnuvaya katılacak takımlar, organizasyon tarafından belirlenen katılım ücretini 
ödemekle yükümlüdür. 

• Katılım ücreti; turnuva organizasyonu, saha kullanımı, hakem, fikstür yönetimi, 
operasyonel süreçler, medya/yayın çalışmaları, ödül süreçleri ve organizasyon 
tarafından sağlanan hizmetlerin yürütülmesi amacıyla alınır. 

• Katılım ücreti, takım bazında belirlenir ve ödeme tutarı, ödeme yöntemi, son ödeme 
tarihi ve varsa taksitlendirme koşulları organizasyon tarafından takımlara ayrıca 
bildirilir. 
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 18.2. Başvurunun Kesinleşmesi 

• Takım başvurusu, organizasyon tarafından talep edilen bilgi ve belgelerin iletilmesi ve 
katılım ücretinin belirtilen süre içinde ödenmesiyle kesinleşir. 

• Katılım ücretini süresi içinde ödemeyen takımların başvurusu onaylanmayabilir veya 
turnuva kontenjanı dışında bırakılabilir. 

• Organizasyon, kontenjan, fikstür planlaması ve operasyonel hazırlıklar nedeniyle 
ödeme sürecini tamamlamayan takımların yerine başka takımları dahil etme hakkını 
saklı tutar. 

 18.3. İptal, Çekilme ve İade Koşulları 

• Takımın turnuvadan çekilmesi, başvurusunu iptal etmesi veya turnuvaya katılmaktan 
vazgeçmesi halinde iade koşulları organizasyon tarafından belirlenen başvuru ve ödeme 
esaslarına göre uygulanır. 

• Fikstür oluşturulduktan, saha/hakem/operasyon planlaması yapıldıktan veya turnuva 
başladıktan sonra katılım ücretinin iadesi yapılmayabilir. 

• Takımın kendi kusuru, eksik belge sunması, uygun olmayan oyuncu kullanması, disiplin 
ihlali, maça çıkmama veya talimatnameye aykırı davranışları nedeniyle turnuvadan 
çıkarılması halinde katılım ücreti iade edilmez. 

• Organizasyon kaynaklı zorunlu iptal veya turnuvanın tamamen gerçekleştirilememesi 
gibi durumlarda uygulanacak iade veya telafi koşulları organizasyon tarafından ayrıca 
belirlenir. 

 18.4. Ödeme Bilgileri ve Sorumluluk 

• Takımlar, ödeme dekontu veya organizasyon tarafından talep edilen ödeme belgelerini 
belirtilen süre içinde organizasyona iletmekle yükümlüdür. 

• Ödeme bilgilerinin eksik, hatalı veya geç iletilmesi nedeniyle başvuru sürecinde 
yaşanabilecek aksaklıklardan ilgili takım sorumludur. 

• Katılım ücreti, yalnızca ilgili takımın turnuvaya katılım hakkı için geçerlidir; farklı bir 
takıma devredilemez. 

 18.5. Organizasyonun Hakları 

• Organizasyon, katılım ücreti tutarını, ödeme takvimini, ödeme yöntemini ve iade 
koşullarını turnuva öncesinde belirleme ve takımlara duyurma hakkına sahiptir. 

• Katılım ücreti, ödeme ve iade koşullarına ilişkin nihai değerlendirme ve karar yetkisi 
organizasyon komitesine aittir. 

19. Son Hükümler 

 19.1. Talimatnamenin Kabulü 

• Turnuvaya katılım sağlayan tüm takımlar, takım temsilcileri, oyuncular ve ilgili taraflar 
bu talimatnamede yer alan kuralları, organizasyon tarafından yapılacak duyuruları ve 
turnuva süresince bildirilecek uygulama esaslarını kabul etmiş sayılır. 
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• Takım temsilcisi veya kaptanı, bu talimatnamenin takım oyuncularına aktarılmasından 
ve takımın kurallara uygun hareket etmesinden sorumludur. 

• Talimatnamede yer alan kuralların bilinmemesi, takımların veya oyuncuların 
sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. 

 19.2. Resmi Duyurular 

• Turnuva ile ilgili resmi duyurular; organizasyonun web sitesi, e-posta, mesajlaşma 
grupları veya organizasyon tarafından belirlenen diğer resmi iletişim kanalları 
üzerinden yapılabilir. 

• Takımlar, organizasyon tarafından yapılan duyuruları takip etmekle yükümlüdür. 
• Resmi iletişim kanalları üzerinden yapılan bildirimler, takımlara iletilmiş kabul edilir. 

 19.3. Talimatnamede Yer Almayan Durumlar 

• Bu talimatnamede açıkça düzenlenmeyen konularda karar verme yetkisi organizasyon 
komitesine aittir. 

• Organizasyon komitesi, talimatnamede yer almayan durumları turnuva düzeni, sportif 
adalet, fair play anlayışı, katılımcı güvenliği ve organizasyon bütünlüğü çerçevesinde 
değerlendirir. 

• Ortaya çıkan özel durumlarda organizasyon komitesi tarafından alınacak kararlar 
turnuva işleyişi bakımından geçerlidir. 

 19.4. Uygulama ve Yürürlük 

• Bu talimatname, organizasyon tarafından ilan edildiği tarihten itibaren geçerli olur. 
• Turnuva süresince güncellenen talimatname, duyuru ve uygulama esasları takımlar için 

bağlayıcıdır. 
• Corporate Talent League Voleybol Turnuvası’na katılım sağlayan tüm takımlar ve 

oyuncular, bu talimatname hükümlerine uygun hareket etmekle yükümlüdür. 

 19.5. Nihai Yetki 

• Talimatnamenin yorumlanması, uygulanması, güncellenmesi ve turnuva sürecinde 
ortaya çıkabilecek tüm ihtilafların değerlendirilmesi konusunda nihai yetki 
organizasyon komitesine aittir. 

• Organizasyon komitesi tarafından alınan kararlar, turnuva işleyişi bakımından nihai 
niteliktedir.  

• Organizasyon komitesi, turnuvanın düzenli, güvenli, adil ve sürdürülebilir şekilde 
yürütülmesi amacıyla gerekli gördüğü kararları alma ve uygulama hakkını saklı tutar. 

 


